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SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

ACUERDO mediante el cual se establecen las Reglas de Operacion del Programa de Apoyo al Empleo para el
ejercicio fiscal 2012.

ROSALINDA VELEZ JUAREZ, Secretaria del Trabajo y Prevision Social, con fundamento en los articulos
16 y 40 de la Ley Orgénica de la Administracién Publica Federal; 75y 77 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria; 1, 2, 4, 5 y 6, fracciones | y XX del Reglamento Interior de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social; el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal
2012,y

CONSIDERANDO

Que en el marco del Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012, la Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social
tiene la responsabilidad de promover las politicas y generar las condiciones en el mercado laboral que
incentiven las posibilidades de acceso; brinden apoyo para lograr una mayor equidad; permitan la vinculacién
entre la educacion, la capacitacion y el aparato productivo; y fomenten la creaciéon de empleos de calidad en la
economia formal.

Que entre los objetivos del Programa Sectorial de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social se
encuentran promover condiciones en el mercado laboral que incentiven la eficiente articulacion entre la oferta
y la demanda, asi como la creacién de empleos de calidad en el sector formal; promover la equidad y la
inclusion laboral a través del impulso de la igualdad de oportunidades de acceso y permanencia en el ambito
laboral a los grupos en situacién de vulnerabilidad; e instrumentar estrategias para la atencién integral de los
jornaleros agricolas y sus familias mediante la vinculacién de la oferta y demanda del sector agricola.

Que conforme a lo que establece la Ley Organica de la Administracion Publica Federal en su Articulo 40,
Fraccion VII, corresponde a la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, establecer y dirigir el Servicio
Nacional de Empleo y vigilar su funcionamiento.

Que la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, en coordinacién con otras dependencias
gubernamentales, instrumentara mecanismos orientados a mejorar las condiciones de vida y de trabajo de la
poblacién que habita en zonas rurales.

Que para coadyuvar en la ejecucion de las estrategias y lineas de accion de su Programa Sectorial, la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social opera en coordinacion con los gobiernos de las entidades federativas
el Servicio Nacional de Empleo, en el marco del cual se instrumenta el Programa de Apoyo al Empleo.

Que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria establece que las dependencias y
entidades deberan publicar en el Diario Oficial de la Federacion, las Reglas de Operacion de los programas a
través de los cuales se otorguen subsidios a la poblacidon, con el objeto de asegurar una aplicacién eficiente,
eficaz, equitativa y transparente de los recursos publicos, para alcanzar los objetivos y metas de los
programas autorizados, y

Que de conformidad con la referida Ley, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico otorg6 la autorizacion
presupuestaria correspondiente y la Comision Federal de Mejora Regulatoria emitié el dictamen regulatorio
respectivo, he tenido a bien expedir el siguiente

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE ESTABLECEN LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE
APOYO AL EMPLEO

UNICO.- La Secretaria del Trabajo y Previsidén Social expide, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto de
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2012 y 77 de la Ley Federal de Presupuesto
y Responsabilidad Hacendaria, las siguientes:

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE APOYO AL EMPLEO
1. Introduccién

El mercado laboral mexicano, se autorregula con base en la oferta y la demanda, no obstante, al igual que
otros mercados presenta algunas fallas o defectos que por si mismo no puede corregir, como diferencias entre
la generacion de empleos y la disponibilidad de la mano de obra, informacion insuficiente sobre los empleos
existentes, diferencias entre la calificacién de la mano de obra disponible y los perfiles requeridos para los
empleos ofrecidos. Tales defectos impactan de manera negativa la articulacion entre los agentes del mercado,
cuyas consecuencias principalmente se reflejan en el empleo.
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Ante esta situacion, el Gobierno Federal a través de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, en uso de
las facultades que le son inherentes, interviene para reducir las fallas del mercado laboral mencionadas y para
ello ha dispuesto una serie de actividades encaminadas al acercamiento de los agentes del mercado laboral
que incluyen la atencién a jovenes y personas en desventaja como medidas para impulsar el empleo en estos
segmentos. Dichas actividades comprenden informacion sobre la oferta y demanda de empleo para que se
vinculen de acuerdo a los requerimientos de ambas partes. No obstante lo anterior, persisten diferencias entre
lo que requieren las empresas o empleadores en materia de perfiles laborales respecto a lo que los
buscadores de empleo poseen en cuanto a conocimientos, habilidades y destrezas para cubrir las vacantes
disponibles.

En este sentido se hace necesario implementar un mecanismo para reducir la problematica referida, por lo
cual la Secretaria del Trabajo y Prevision Social ha puesto en marcha el Programa de Apoyo al Empleo.

Con este Programa se busca ayudar a solucionar las dificultades que enfrentan demandantes y oferentes
de empleo para encontrarse en el mercado laboral, debido, por una parte, a la insuficiencia de conocimientos,
habilidades y destrezas laborales; falta de recursos para: buscar o mantener un empleo, iniciar o fortalecer
una actividad por cuenta propia, trasladarse a mercados con oferta de empleos; o bien adecuar sus
habilidades laborales; o que los jovenes obtengan experiencia laboral; asi como abrir posibilidades de empleo
para adultos mayores y personas con capacidades diferentes; y por otra parte, la falta de promocion de las
vacantes disponibles para su ocupacion.

De esta manera, se otorga atencion enfocada a las necesidades especificas de la poblacion objetivo, la
cual consiste en el otorgamiento de apoyos econdmicos para: i.) Fortalecer habilidades laborales; ii.)
Promover la ocupacion por cuenta propia; iii.) Facilitar la Movilidad Laboral y iv.) Procurar la colocaciéon de
repatriados.

Para llevar a cabo la operacién del Programa de Apoyo al Empleo, la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social, a través de la Coordinacién General del Servicio Nacional de Empleo, presupuesta, coordina, opera y
administra los recursos federales destinados al mismo.

El Programa de Apoyo al Empleo opera a través de cuatro Subprogramas, los cuales estan sujetos a las
presentes Reglas de Operacion en virtud de que a los beneficiarios se les otorgan apoyos econdémicos y/o en
especie con recursos publicos federales. Dichos Subprogramas son: Bécate, Fomento al Autoempleo,
Movilidad Laboral y Repatriados Trabajando.

“Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a
los establecidos en el Programa”.

Cabe mencionar que la Coordinacion General del Servicio Nacional de Empleo, en el marco de este
Programa, podra disefiar y poner en operacion Subprogramas y/o modalidades encaminadas a atender
necesidades especificas de la poblacion en materia de empleo y/u ocupacion productiva, asi como a
complementar los Subprogramas actuales, sin que lo anterior implique necesariamente asignaciones
extraordinarias de recursos por parte de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. La operacion de dichos
Subprogramas y/o modalidades se llevara a cabo con base en lineamientos generales de operacion
especificos para cada uno de ellos.

GLOSARIO DE TERMINOS
Para efectos de las presentes Reglas de Operacion se entendera por:

Accion(es).- Registro(s) en el Sistema de informacién de un evento que programa la Oficina del Servicio
Nacional de Empleo de la Entidad Federativa y es validado por la Coordinacion General del Servicio Nacional
de Empleo, a través del(los) cual(es) se comprometen recursos para proporcionar servicios o apoyos a
beneficiarios y/o pagos a proveedores.

Aspirante.- Solicitante de empleo canalizado, que es susceptible de recibir subsidios de algun programa
del Servicio Nacional de Empleo.

Beneficiario.- Aspirante que recibié apoyos econdémicos o en especie del Programa de Apoyo al Empleo.

Buscador de Empleo.- Mujer u hombre que busca activamente una ocupacién productiva, debido a que
se encuentra desocupado, o bien que aun estando ocupado, dispone de tiempo para tener un segundo
empleo o mejorar el que actualmente tiene.
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Carta compromiso.- Se refiere al documento que elabora la Oficina del Servicio Nacional de Empleo en la
Entidad Federativa donde se establecen los compromisos que deben cumplir los integrantes de la Iniciativa de
Ocupacién por Cuenta Propia, para impulsar y consolidar la operacién de la misma en el Subprograma
Fomento al Autoempleo.

CGSNE.- Coordinacién General del Servicio Nacional de Empleo.

Comité Interno de Evaluacion.- Organo de la Oficina del Servicio Nacional de Empleo de la Entidad
Federativa, encargado de coordinar los procesos de revision, evaluacion y aprobacion de las propuestas de
Iniciativa de Ocupacién por Cuenta Propia, candidatas a obtener apoyos en especie de mobiliario, maquinaria,
equipo y/o herramienta, mediante el Subprograma Fomento al Autoempleo.

Comités de Contraloria Social.- Formas de organizacién social constituidas por los beneficiarios del
Programa de Apoyo al Empleo para el seguimiento, supervision y vigilancia de la ejecucidon de dicho
Programa, del cumplimiento de las metas y acciones comprometidas en éstos, asi como de la correcta
aplicacion de los recursos publicos asignados, con el propdsito de contribuir a que la gestion gubernamental y
el manejo de los recursos publicos se realicen en términos de transparencia, eficacia, legalidad y honradez.

Contraloria Social.- Es la participacion de manera organizada o independiente, en un modelo de
derechos y compromisos de los beneficiarios del Programa de Apoyo al Empleo, para supervisar y vigilar que
los apoyos que se reciben a través de este Programa, se proporcionen con transparencia y oportunidad.

Convenio de capacitacion.- Es el documento que elabora la Oficina del Servicio Nacional de Empleo de
la Entidad Federativa, que firma conjuntamente con la empresa participante del Subprograma Bécate, donde
se establecen las obligaciones que adquieren cada uno de ellos para la imparticion del curso de capacitacion.

CURRP.- Clave Unica de Registro de Poblacion.

Desocupado.- Mujer u hombre que no estando ocupada(o), busca activamente incorporarse a alguna
actividad econoémica.

DGPP.- Direccion General de Programacioén y Presupuesto de la Secretaria del Trabajo y Previsidén Social.

Enlace de campo.- Representante de la OSNE que acude a las distintas comunidades donde habitan
jornaleros agricolas para dar a conocer la oferta de las empresas agricolas que demandan mano de obra y
estan habilitados para llevar a cabo actividades de Registro y Seleccion, entre otras, conforme a las presentes
Reglas de Operacion.

Entidades Federativas.- Comprende a los estados de la Federacion y el Distrito Federal.
EUA.- Estados Unidos de América.

Identificacion Oficial.- Credencial del Instituto Federal Electoral vigente o cédula profesional o pasaporte
vigente o Cartilla del Servicio Militar Nacional. En caso de menores de 18 afios, se aceptara la identificacion
con fotografia y firma, que emita el gobierno federal, estatal o municipal. Tratdndose de personas
preliberadas, se aceptara también la carta de preliberacion que emita el Centro de Readaptacion Social
correspondiente.

IFE.- Instituto Federal Electoral.
IMSS.- Instituto Mexicano del Seguro Social.

Inscrito.- Aspirante asociado a una accion registrada y validada en el Servicio Nacional de Empleo, que
genera un compromiso de recursos.

INM.- Instituto Nacional de Migracion.
Instructor Monitor.- Persona encargada de realizar actividades relacionadas con el Subprograma Bécate.

IOCP.- Iniciativas de ocupacion por cuenta propia.- Es la actividad productiva licita, viable y rentable,
que realiza un emprendedor o grupo de emprendedores con el propdsito de mantener o generar sus propias
fuentes de trabajo, éstas pueden ser de nueva creacién o estar en operacion.

IOCP de nueva creacion.- Son aquellas iniciativas que inician su operacién o que tienen operando
maximo 6 meses y que no estan registradas ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

IOCP en operacion.- Son aquellas unidades productivas que tienen operando como maximo 24 meses y
estan registradas ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
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Jornalero Agricola.- Mujer u hombre, cuya actividad econémica principal esta vinculada al trabajo
agricola o labores relacionadas a ésta.

Movilidad Laboral.- Procesos en los que incurre el buscador de empleo para cambiar su lugar de
residencia debido a su colocacién en un puesto de trabajo o su participacién en un curso de capacitaciéon para
obtener el empleo. Incluye la asistencia a procesos de seleccion, o bien la realizacion de tramites orientados a
su colocacién en un empleo.

OSNE.- Unidad Administrativa adscrita al gobierno de la Entidad Federativa, facultada para llevar a cabo
la operacion de los servicios y programas del Servicio Nacional de Empleo.

PAE.- Programa de Apoyo al Empleo.

Personas en Desventaja.- Buscadores de empleo que presenten al menos alguna de las siguientes
caracteristicas: ser mayores de 60 afios de edad; tener discapacidad; ser connacionales repatriados de los
EUA,; ser jornaleros agricolas; o ser preliberados de los centros de readaptacién social de cualquier nivel de
gobierno.

Lineamientos para Administrar el Presupuesto de los Programas del Servicio Nacional de Empleo.-
Documento que regula la administracion de los recursos de subsidios que la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social asigna a las Oficinas del Servicio Nacional de Empleo de las Entidades Federativas para que
lleven a cabo la operacion de los servicios y programas del Servicio Nacional de Empleo.

Programa de Capacitacion.- Es el documento donde se especifica el perfil del aspirante, asi como las
caracteristicas y temas del curso de capacitacion a desarrollar en el Subprograma Bécate.

SFP.- Secretaria de la Funcién Publica.
SHCP.- Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

SISTEMA.- Sistema de informacién que la Coordinacion General del Servicio Nacional de Empleo
determine para el registro y control de servicios y programas del Servicio Nacional de Empleo.

Solicitante de empleo.- Usuario del Servicio Nacional de Empleo registrado en Sistema de informacion
para la busqueda de un empleo, mejorar el que ya posee o para mejorar sus competencias laborales a través
de orientacién, capacitacién o apoyo al empleo.

Solicitante de empleo canalizado.- Solicitante de Empleo que se somete a la aplicacion de un
cuestionario de diagndstico cuyo resultado lo hace elegible para recibir apoyos.

Solicitante de empleo colocado.- Solicitante de Empleo que obtuvo un empleo o una ocupacion
productiva como consecuencia de la intervencion del Servicio Nacional de Empleo.

Solicitante de empleo enviado.- Solicitante de Empleo que ha recibido o se ha postulado a opciones de
empleo ofrecidas en cualquiera de los servicios proporcionados por el Servicio Nacional de Empleo, con el
propésito de colocarse en un empleo.

STPS.- Secretaria del Trabajo y Prevision Social.
TESOFE.- Tesoreria de la Federacion.

Usuario del SNE.- Son todas aquellas personas fisicas o morales que acuden al Servicio Nacional de
Empleo para solicitar un servicio o apoyo y proporcionan datos basicos para ello (CURP o RFC y Nombre).

Zona de destino.- Entidad o localidad donde se ubican las vacantes de empleo que por razones de
mercado no pueden ser cubiertas con los buscadores de empleo disponibles en ellas.

Zona de origen.- Entidad, localidad y/o comunidad desde la cual, por motivos de ocupacién, los
buscadores de empleo se desplazan hacia otra en que existen oportunidades de empleo.

2. Objetivos del Programa de Apoyo al Empleo
2.1. General

Promover la colocacién en un empleo o actividad productiva de Buscadores de empleo, mediante el
otorgamiento de servicios, apoyos econémicos o0 en especie para capacitacion, autoempleo, movilidad laboral
y apoyo a repatriados.
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2.2. Especificos

a) Vincular a los empleadores con los buscadores de empleo de acuerdo a los requerimientos en
conocimientos, habilidades y destrezas para cubrir las vacantes disponibles.

b) Capacitar a Buscadores de empleo, mediante su incorporacion a cursos de capacitacién de corto
plazo para el trabajo.

c) Promover la creacion de IOCP de Buscadores de empleo, mediante el otorgamiento de apoyos en
especie y econémicos.

d) Promover la vinculacion de Buscadores de empleo a una actividad productiva mediante el
otorgamiento de apoyo para su traslado a localidades distintas a la de su residencia, en las que
existan vacantes acordes a sus perfiles laborales.

e) Intervenir coordinadamente con el INM en la atencién de connacionales repatriados, mediante el
otorgamiento de apoyos basicos para su traslado a su lugar de residencia y procurar su colocacion.

f)  Otorgar informacion sobre las condiciones del mercado de trabajo y oportunidades de ocupacion por
medio de publicaciones periddicas.

3. Lineamientos
3.1. Convocatoria

Los apoyos que otorga el PAE se proporcionan de acuerdo a la demanda, en virtud de ello, las OSNE
estan obligadas a publicar durante los primeros treinta dias habiles del ejercicio fiscal, una convocatoria
abierta (Anexo No. 1) en los medios de comunicacion locales para fomentar la participacion de la poblacion
objetivo en los diferentes Subprogramas del PAE, asi como en las OSNE de todo el Pais, cuyos domicilios
pueden ser consultados por el Usuario del SNE y/o Solicitante de Empleo en la direccion electrénica:

http://www.empleo.gob.mx/wb/BANEM/BANE_donde_puedes_encontrarnos
o bien al teléfono 01 800 841 2020 con servicio en todo el Pais totalmente gratuito.
3.2. Subprogramas

El PAE da origen a cuatro Subprogramas, con los cuales se atiende a la poblacion objetivo, no obstante, la
CGSNE podra poner en prueba otros Subprogramas o modalidades orientadas a temas o necesidades
especificas de la poblacion en materia de empleo y/u ocupacion productiva, asi como a complementar los
Subprogramas actuales. Los Subprogramas del PAE son: Bécate, Fomento al Autoempleo, Movilidad Laboral
y Repatriados Trabajando.

3.2.1. Bécate

Este Subprograma apoya a Buscadores de empleo que requieren capacitarse para facilitar su colocaciéon o
permanencia en un empleo o el desarrollo de una actividad productiva por cuenta propia. Se implementa a
través de las siguientes modalidades de capacitacion:

3.2.1.1. Modalidades
3.2.1.1.1. Capacitacion Mixta

Se imparte a peticion de empresas o empleadores que requieren personal capacitado en una ocupacion,
actividad o puesto especifico y que estan dispuestas a facilitar sus instalaciones para que en ellas se lleve a
cabo el curso de capacitacion. Son esencialmente practicos y orientados a la adquisicién, fortalecimiento o
reconversion de habilidades laborales de los Buscadores de empleo, que les permitan favorecer su colocacién
en un puesto de trabajo.

3.2.1.1.2. Capacitacion en la Practica Laboral

La capacitacion practica se imparte en las empresas con el fin de facilitar la insercién en el mercado de
trabajo de Buscadores de empleo preferentemente entre 16 y 30 afios, recién egresados de los niveles
técnico o profesional, que requieran adquirir experiencia laboral.

3.2.1.1.3. Capacitacion para el Autoempleo

La capacitacion esta orientada a la adquisicion o fortalecimiento de habilidades laborales de los
Buscadores de empleo que de forma individual o grupal, estén interesados en desarrollar una actividad
productiva por cuenta propia.
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3.2.1.1.4. Vales de Capacitacion

Se orienta a Buscadores de empleo desocupados que enfrentan dificultades para insertarse al mercado
laboral y requieren actualizar, mejorar y/o reconvertir sus competencias, habilidades y/o destrezas laborales.
Los cursos se imparten en instituciones educativas y la OSNE promueve el acceso de los beneficiarios a
practicas laborales en empresas interesadas en participar en la modalidad, con la finalidad de incrementar sus
posibilidades de contratacion.

3.2.1.1.5. Capacitacion a Trabajadores en Suspensiéon Temporal de Labores

Apoya a trabajadores que se encuentren en suspension temporal de las relaciones de trabajo, mediante su
incorporacion a cursos de capacitacion técnica y/o de caracter transversal, que les permita fortalecer sus
conocimientos y habilidades laborales. En esta modalidad es necesario que se acredite que la Junta de
Conciliacion y Arbitraje correspondiente aprobo o autorizé la suspension temporal de las relaciones de trabajo
y que exista el interés de las partes en esta modalidad.

3.2.2. Fomento al Autoempleo

Este Subprograma tiene como objetivo incentivar la generacién de empleos mediante la entrega de
mobiliario, maquinaria, equipo y/o herramienta, o de ser el caso apoyo econémico a los Buscadores de
empleo, que permitan la creacion o fortalecimiento de IOCP.

3.2.3. Movilidad Laboral

Este Subprograma esta orientado a vincular y fomentar la colocacién de personas que en sus localidades
de residencia no tengan la oportunidad de trabajar en su actividad y que por tal razén requieran trasladarse a
otra entidad o localidad del pais o incluso a mercados de trabajo internacionales.

3.2.3.1. Sector Agricola

Esta modalidad esta orientada a apoyar la Movilidad Laboral de Jornaleros Agricolas que en su lugar de
residencia no tengan la oportunidad de trabajar y que por tal razén requieran trasladarse a otra entidad y/o
localidad en la que se demanda fuerza de trabajo en el sector agricola.

3.2.3.2. Sectores Industrial y de Servicios

Esta modalidad esta orientada a fomentar la insercion laboral de personas cuya actividad principal esté
relacionada con las distintas ramas de actividad econdmica de los sectores industrial y de servicios, que en
sus localidades de origen enfrentan dificultades para trabajar en su actividad y que por tal razon requieran
trasladarse a otra entidad, localidad del pais o incluso a mercados de trabajo internacionales donde exista
coordinacion entre el gobierno federal y otros paises para el flujo ordenado de trabajadores.

3.2.4. Repatriados Trabajando

Este Subprograma esta orientado a otorgar apoyo para traslado desde el punto de repatriacion hacia su
lugar de residencia en el pais con fines de busqueda de empleo, a los connacionales repatriados que
manifiesten no intentar un nuevo cruce hacia EUA con tal fin.

3.3. Cobertura

El PAE tiene cobertura a nivel nacional, con excepcién del Subprograma Movilidad Laboral en su
modalidad Sector Agricola, que excluye a los estados de Aguascalientes, Estado de México y Distrito Federal.

3.4. Poblacién objetivo
3.4.1. Subprograma Bécate

Aspirantes de 16 afos o0 mas, que requieran adquirir o reconvertir su calificacion o habilidades laborales
para facilitar su colocacidon en un puesto de trabajo o el desarrollo de una actividad por cuenta propia; asi
como trabajadores que se encuentran en suspensién temporal de las relaciones de trabajo para mantener su
empleo.

3.4.2. Subprograma Fomento al Autoempleo

Aspirantes de 18 afios o mas que cuenten con el perfil y experiencia para desarrollar una actividad
productiva por cuenta propia.
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3.4.3. Subprograma Movilidad Laboral
3.4.3.1. Modalidad Sector Agricola

Jornaleros Agricolas de 16 afios y mas que radiquen en los estados objeto de cobertura, Buscadores de
empleo que en sus localidades de residencia no tengan la oportunidad de trabajar en su actividad y que por tal
razén requieran trasladarse de manera temporal a otra entidad y/o region en la que se demanda fuerza de
trabajo en el sector agricola.

3.4.3.2. Modalidad Sectores Industrial y de Servicios

Aspirantes de 16 afios y mas, cuya actividad principal esté relacionada con los sectores industrial y de
servicios, que en sus localidades de residencia no tengan la oportunidad de trabajar en su actividad y que por
tal razén requieran trasladarse a otra entidad, localidad del pais o incluso a mercados de trabajo
internacionales donde exista coordinacion entre el gobierno federal y otros paises para el flujo ordenado de
trabajadores, en el sector industrial y de servicios.

3.4.4. Subprograma Repatriados Trabajando

Mujer u hombre de origen mexicano de 16 afios o mas que hayan sido repatriados por los estados de la
frontera norte del pais y aquellos aeropuertos que las autoridades migratorias sefialen como puntos de
repatriacion de connacionales provenientes de EUA, que ellos mismos manifiesten a la OSNE no tener
intenciones de cruzar nuevamente la frontera hacia los EUA, y no haber sido beneficiados por este
Subprograma con anterioridad.

3.5. Registro de Solicitantes de Empleo y Seleccidon de Aspirantes en la OSNE

La OSNE sera la instancia responsable de los procesos de Registro de Solicitantes de empleo y de la
Seleccion de Aspirantes, asi como de la integracion y guarda de los expedientes de todos los Subprogramas,
de acuerdo a las disposiciones normativas aplicables.

3.5.1. Procedimiento de Registro y Seleccion

La persona interesada en recibir los apoyos del PAE debera realizar personalmente el tramite “Solicitud de
Registro en el Servicio Nacional de Empleo”, cumplir con los requisitos y entregar o, de ser el caso, actualizar
la documentacion que se le solicite de acuerdo al Subprograma o modalidad al que haya sido canalizado, asi
como realizar lo siguiente:

a) El Usuario del SNE o el Solicitante de empleo deberan presentarse en la OSNE para recibir
informacién sobre las alternativas de empleo disponibles y, en su caso, las caracteristicas y
requisitos de participacion en los Subprogramas del PAE y servicios que presta el SNE. Cabe
mencionar que para el caso de los Jornaleros Agricolas este procedimiento podra llevarse a cabo por
el Enlace de campo, conforme a las presentes Reglas;

b) De estar interesado en recibir algun servicio o apoyo del PAE, invariablemente debera de presentar
al personal de la OSNE su CURP e Identificacion Oficial (Si esta ultima contiene impresa la clave
CURP, no sera necesario presentar dicho documento), en el caso que ya estuviera registrado como
Solicitante de empleo en el SNE, tnicamente debera de presentar su CURP e Identificacion Oficial y
en su caso, se le solicitara actualizar sus datos. De ser la primera vez que asiste a la OSNE para
solicitar un servicio o apoyo, debera requisitar y entregar el formato "Registro del Solicitante" (Anexo
No. 2), para que sea revisada la informacién contenida en el mismo y se lleve a cabo su registro en el
SNE como Solicitante de empleo.

c) El Solicitante de empleo sera entrevistado individualmente para que sea revisada su informacion y
determinar su elegibilidad a algun servicio o a la aplicacién del “Cuestionario sobre antecedentes y
situacion laboral del solicitante” para definir su canalizacion al Subprograma mas adecuado de
acuerdo a su perfil y necesidades. En caso de que el “Registro del Solicitante” contenga errores u
omisiones, el personal de la OSNE lo hard del conocimiento del solicitante para que lo solucione
inmediatamente. En el caso del subprograma Repatriados Trabajando, unicamente se aplicara el
“Cuestionario sobre antecedentes y situacion laboral del solicitante” en la Zona de origen, y para el
subprograma Movilidad Laboral en su modalidad Sector Agricola, no se aplicara este cuestionario;
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d) De reunir los requisitos y la documentacién sefialada en el numeral 3.6.1. el Solicitante sera
seleccionado como Aspirante para recibir los apoyos del Subprograma al que haya sido canalizado
conforme al resultado que arroje la aplicacion del “Cuestionario sobre antecedentes y situacion
laboral del solicitante”, quedando constancia de ello en el formato “Canalizacién del Solicitante”,
notificandole de manera inmediata su seleccion, asi como el horario, lugar y fecha donde recibira los
apoyos a que tenga derecho de acuerdo al Subprograma; y

e) El Aspirante queda registrado como tal en el Sistema mediante la captura de los datos contenidos en
el formato “Registro del Solicitante” y en el de “Canalizacion del Solicitante”.

3.6. Beneficiarios
3.6.1. Requisitos y Documentacion

Los requisitos y documentacion que debera satisfacer el Aspirante para tener derecho a recibir los apoyos
del programa se mencionan a continuacion para cada caso en particular. En caso de existir errores u
omisiones, el personal de la OSNE lo informara de inmediato al Solicitante de empleo para que lo solucione.

3.6.1.1. Bécate

Bécate
Capacitacion a
Requisitos Capacitacion en | Capacitacion Vales de Trabajadores en
Capacitacion Mixta la Practica parael o Suspensién
Capacitacion
Laboral Autoempleo Temporal de
Labores
Ser Buscador de| Obligatorio Estar | Obligatorio Estar ) . Obligatorio Estar )
Obligatorio No aplica
empleo desocupado desocupado desocupado
Ser trabajador de la . . . . . .
No aplica No aplica No aplica No aplica Obligatorio
empresa
Edad 16 afios y mas 16 afios y mas 16 afios y mas | 16 afios y mas 16 afios y mas
Documentacién (una vez cotejada lainformacién se devolveran los originales)
Documento que
acredite  su nivel| Original y Copia Original y Copia | Original y Copia | Original y Copia No aplica
maximo de Legible Legible Legible Legible P
escolaridad.

Identificacion ~ Oficial
vigente

Si  la identificacion
oficial del Solicitante
de empleo tiene
impresa la clave
CURP, no sera
necesario que
presente el documento
de la CURP por
separado.

Original y Copia Original y Copia | Original y Copia | Original y Copia | Original y Copia
Legible. Legible Legible Legible Legible

Clave Unica de

Registro de Poblacin Original y Copia Original y Copia | Original y Copia | Original y Copia | Original y Copia

Legible Legible Legible Legible Legible
(CURP). 9 9 9 9 9
Ultimo recibo de . . . . Original y Copia
L No aplica No aplica No aplica No aplica ;
némina. Legible
Documento que

Original y Copia Original y Copia | Original y Copia | Original y Copia | Original y Copia

muestre la CLABE
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INTERBANCARIA de Legible Legible Legible Legible Legible
18 posiciones. (Solo
en caso de que sean o
hayan sido sujetos de
apoyo econémico de
otros Programas
Federales y que su
cuenta bancaria esté
activa).

Criterios para determinar si un Solicitante de Empleo puede recibir el apoyo en estas Modalidades:

Las personas que ya fueron beneficiadas por el PAE y requieran nuevamente capacitarse para lograr su incorporacion
laboral o el desarrollo de una actividad productiva por cuenta propia, podran participar en cualquiera de las modalidades,
siempre y cuando:

[ El total del tiempo de su capacitacion durante el ejercicio fiscal no exceda seis meses;

ii. La capacitacion inicial no haya respondido a las expectativas del mercado, haciéndose necesario reorientar su perfil
laboral; y

[l La capacitacion recibida requiera de mayor especializacion.

Para las modalidades Capacitacion Mixta, Capacitacion en la Practica Laboral, Capacitacion para el Autoempleo y Vales
de Capacitacion:

v' Cubrir el perfil establecido en el “Programa de Capacitacion”

Para la modalidad Capacitacion a Trabajadores en Suspension Temporal de Labores:

v Estar inscrito en el padrén de trabajadores en suspension temporal de las relaciones de trabajo;
v" Contar con al menos seis meses de antigiiedad en la empresa; y

v" Haber percibido un ingreso mensual antes de la afectacion hasta de cinco salarios minimos generales.

3.6.1.2. Fomento al Autoempleo

Requisitos Fomento al
Autoempleo
Ser Buscador de empleo Obligatorio
Edad 18 afnos y mas
Tener experiencia de por lo menos 6 meses en las actividades inherentes al proceso Obligatorio

y/o desarrollo de la IOCP propuesta, la cual se corroborara en la entrevista que se
realice al Solicitante de empleo.

Tener residencia de por lo menos dos afos en la localidad donde se instalara la Obligatorio
IOCP.

Percibir en su nucleo familiar un ingreso menor a seis salarios minimos; Obligatorio
Proporcionar informaciéon desagregada sobre la IOCP, la cual servira como base Obligatorio

para elaborar la propuesta de dicha iniciativa:

* El lugar donde opera o se instalara la IOCP;

* El nimero de integrantes y experiencia en la IOCP de cada uno;
* Los precios de venta y costos de sus productos;

* Las caracteristicas de la competencia;

* La forma de comercializacion de sus productos; y

* Las caracteristicas del mobiliario, maquinaria, equipo y/o herramienta con la que
se cuenta para la operacion de la IOCP.

Documentacién (unavez cotejada la informacidn se devolveran los originales)

Documento que acredite su nivel maximo de escolaridad. | Original y Copia
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Legible
Identificacion Oficial vigente. Original y Copia
Si la identificacion oficial del Solicitante de empleo tiene impresa la clave CURP, no Legible
sera necesario que presente el documento de la CURP por separado.
Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP). Original y Copia
Legible

Documento que muestre la CLABE INTERBANCARIA de 18 posiciones. (Solo en| Original y Copia
caso de que sean o hayan sido sujetos de apoyo econdmico de otros Programas Legible

Federales y que su cuenta bancaria esté activa).

Comprobante de Domicilio (recibos de luz o teléfono o agua o predial) o constancia| Original y Copia
de avecindad con fotografia, una reciente y una con antigiiedad mayor a dos afos. Legible

Documento que acredite su preliberacion del centro de readaptacion social; (solo | copia simple legible

aplica para personas preliberadas)

“Carta Compromiso” firmada por todos sus integrantes. Original

(no sera devuelta
por incorporarse al
expediente de la
I0CP)

Criterios para determinar si un Solicitante de Empleo puede recibir el apoyo:

v
v
v

La IOCP presentada debera ser viable y rentable
Aportar recursos propios para la operacion de la IOCP correspondientes a capital fijo y de trabajo

Las Personas con discapacidad, adultos mayores, repatriados y preliberados que no cuenten con el
requisito de experiencia de por lo menos 6 meses en las actividades inherentes al proceso y/o
desarrollo de la IOCP propuesta, bastara con que demuestren sus conocimientos para el
establecimiento y operacién de la IOCP propuesta y en caso de no contar con experiencia ni
conocimientos, tendran la opcién de participar en algun curso de capacitacion del Subprograma
Bécate, cuya especialidad debera corresponder con el giro de la IOCP que se propone.

No se apoyaran aquellas IOCP que se dediquen a la compra-venta y/o renta de bienes,
expendios de alcohol y bebidas alcohdlicas, giros de entretenimiento, billares o aquellas que
de alguna manera puedan ligarse a centros de vicio; la combinacion de giros en una sola IOCP
o que impliquen la saturacion del mercado.

Procedimiento de seleccion especifico para el subprograma:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

El Aspirante recibe un niumero de folio para su propuesta de IOCP, la cual es elaborada y analizada
por la OSNE con la informacién proporcionada por el mismo;

El Aspirante recibe visita de verificacion en el domicilio donde se ubica la IOCP en un plazo maximo
de 10 dias habiles, posteriores a la elaboracion de la propuesta de la IOCP, con la finalidad de que se
verifique la informacion registrada en la misma;

El Aspirante firma la “Carta Compromiso”;

El Comité Interno de Evaluacion, debera evaluar la informacion relativa a la IOCP y emitir un dictamen
en un plazo maximo de 10 dias habiles posteriores a la visita de verificaciéon. Dicha evaluacion debera
considerar la revision del cumplimiento de los requisitos y documentacion, asi como de los criterios de
viabilidad y rentabilidad de la IOCP, mismos que se definen a continuacion:

a. Viable.- Se refiere al cumplimiento de los socios de la misma en cuanto a la experiencia en el
manejo de las actividades relacionadas con la IOCP propuesta y la congruencia entre la
informacion registrada y el perfil de la iniciativa.

b. Rentable.- Se considera que una IOCP de nueva creacién cumple con este criterio, cuando las
utilidades estimadas obtenidas de la corrida financiera sean mayores o iguales a cero y permitan
la obtencion de un salario minimo general de la Zona Econémica “A” para cada uno de los
integrantes y la recuperacion de la inversion de los equipos se calcule en un periodo maximo de
36 meses. Para el caso de unidades productivas en operacion, se considerara rentable cuando la
utilidad estimada sea mayor o igual a cero y permita la obtencién de un ingreso mayor al que
perciban los integrantes de la IOCP y la recuperacion de la inversion de los equipos se calcule en
un periodo maximo de 36 meses y exista la expectativa de generacion de empleos adicionales

El Aspirante recibe la notificacion del dictamen del Comité Interno de Evaluacién en un plazo no
mayor a 20 dias habiles posteriores a la fecha de emisién del mismo; y

Una vez que obtiene el dictamen favorable del Comité Interno de Evaluacion, se captura esta
informacién en el Sistema y se notifica al Aspirante.
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3.6.1.3. Movilidad Laboral

Movilidad Laboral
Requisitos Sectores
q Sector Industrial
Agricola y de
Servicios
Ser Buscador de empleo Obligatorio |Obligatorio
Edad 16 afos y|16 afios y
mas mas
Documento que acredite su nivel maximo de escolaridad, cuando la vacante asi|No aplica |Original y
lo determine. Copia
Legible
Documentacion (una vez cotejada la informacién se devolveran los
originales)
Identificacion Oficial vigente. Original  y|Original y
- e - - . . Copia Copia
Si la identificacién oficial del Solicitante de empleo tiene impresa la clave CURP, : :
. . Legible Legible
no sera necesario que presente el documento de la CURP por separado.
Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP). Original ~ y|Original vy
Copia Copia
Legible Legible
Documento que muestre la CLABE INTERBANCARIA de 18 posiciones. (So6lo en|Original  y|Original vy
caso de que sean o hayan sido sujetos de apoyo econémico de otros Programas|Copia Copia
Federales y que su cuenta bancaria esté activa). Legible Legible
Una fotografia tamafio infantil reciente. Obligatorio |Obligatorio

3.6.1.4. Repatriados Trabajando

Requisitos

Repatriados
Trabajando

Ser Buscador de empleo

Obligatorio

Edad 16 aflos y mas
Ser connacional repatriado y manifestar por escrito no tener intenciones de cruzar la Obligatorio
frontera hacia los EUA.

Manifestar por escrito la intencion de incorporarse a una actividad productiva Obligatorio
mediante alguna de las alternativas que ofrecen las OSNE en el territorio nacional.

Estar registrado en los listados de eventos de repatriacién del INM con fecha, como Obligatorio

maximo, de siete dias habiles previos a la fecha de presentarse a la OSNE para ser
apoyado, o contar con su boleta de repatriacion expedida por el INM en la cual se
acredite la repatriacion de los EUA, del Solicitante de empleo.

Documentacién (una vez cotejada la informacion se devolveran los originales)

Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

Documento Legible

Listado o Boleta de repatriacion expedido por el INM, en el cual se acredite la
repatriacion de los EUA, del Solicitante de empleo

Original y Copia
Legible

Documento que muestre la CLABE INTERBANCARIA de 18 posiciones. (Sélo en
caso de que sean o hayan sido sujetos de apoyo econdmico de otros Programas
Federales y que su cuenta bancaria esté activa).

Original y Copia
Legible
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3.7. Caracteristicas de los apoyos

El PAE opera en funcién de la demanda de solicitantes de empleo, en este sentido, de existir mas
solicitudes que el numero de apoyos disponibles, éstas se resolveran en el orden en que se presenten,
siempre y cuando exista disponibilidad presupuestal y se cubran los requisitos y documentacion sefialados.

Los beneficiarios del PAE reciben apoyos econdmicos y/o en especie con recursos publicos federales, los
cuales en ningun caso podran ser en efectivo, sino mediante cheque o medios electronicos bancarios.

La STPS contratara un seguro de accidentes personales para la proteccion de los beneficiarios del
subprograma Bécate, tanto para los cursos financiados con recursos federales, como con recursos del
esquema Estimulo a la Aportacion Estatal, en las modalidades que corresponda, segin se muestra en la tabla

siguiente.

3.7.1. Subprograma Bécate

Tipo y monto del

Bécate

Capacitaciéon Mixta

Capacitacién en

Capacitacion

Vales de

Capacitacion a
Trabajadores en

1/ 2/

1 a 3 salarios minimos
de la regién, por cada
dia que asista al curso.

Se otorgara de forma
mensual. El curso
tendra una duracion de
uno a tres meses,
cubriendo de 30 a 48
horas de capacitacion
a la semana y un
minimo de 120 horas
mensuales.

apoyo P la Practica para el Capacitacién Suspensién
Laboral Autoempleo P Temporal de
Labores
Beca de capacitacién| A cargo del PAE A cargo del PAE No aplica A cargo del PAE | A cargo del PAE

Beca de capacitacion
1/

1 a 2 salarios minimos
de la regién, por cada
dia que asista al curso.

Se otorgara de forma
mensual. ElI  curso
tendra una duracion de
uno a tres meses,
cubriendo de 30 a 48
horas de capacitacion
a la semana y un
minimo de 120 horas
mensuales.

No aplica

No aplica

A cargo del PAE

No aplica

No aplica

Ayuda de transporte

$20.00 (Veinte pesos
00/100 M.N.) por dia
que asista al curso de
capacitacion.

Se otorgara de forma
mensual.

A cargo del PAE

Opcionalmente a
cargo de la empresa,
cuando asi se
establezca en el
“Convenio de
Capacitacion Mixta”

A cargo del PAE

Opcionalmente a
cargo de la
empresa, cuando
asi se establezca
enla
“Confirmacion de
Participacion de
la Empresa”.

A cargo del PAE

A cargo del PAE

No aplica

Seguro de accidentes

A cargo de la
empresa

A cargo del PAE

A cargo del PAE

A cargo del PAE

No aplica
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Servicio médico A cargo de la No aplica No aplica No aplica No aplica
basico de atencién empresa
Instructor A cargo de la A cargo del PAE | A cargo del PAE No aplica

empresa Se podran cubrir

por Instituciones
o centros de

capacitacion A cargo de la
estatal o empresa
municipal
siempre y
cuando
acuerden con la
OSNE
Materiales que se A cargo de la No aplica
consumen en el empresa
proceso de
ensefanza
aprendizaje
Vale de capacitacion No aplica No aplica No aplica A cargo del PAE No aplica

personal e
intransferible para
que se inscriba en un
curso de
capacitacion 3/

Cubre los costos de
inscripcioén, colegiatura
y materiales, y en su
caso, el costo de
certificacién laboral.

Su valor no debera ser
mayor al equivalente
de un salario minimo
mensual vigente de la
zona econémica donde
se desarrolle el curso
de capacitacion,
multiplicado  por el
numero de meses que
dure el curso.

/1 El monto del apoyo y duracién del curso seran informados a los Aspirantes por la OSNE, al momento de llevar a cabo la inscripcion en
el curso, de acuerdo a los requerimientos del “Programa de Capacitacion”.

/2 En Capacitacion a Trabajadores en Suspension Temporal de Labores, el pago de la beca se calculard tomando como base el monto
que deje de percibir el trabajador debido a la suspensién de labores, mismo que sera reportado por la empresa participante. El curso se
llevara a cabo durante la suspension temporal de las relaciones de trabajo y su duraciéon no podra exceder de 3 meses, periodo durante el
cual el beneficiario debera de cubrir sesiones de capacitacion de un minimo dos y un maximo de seis horas por dia de afectacion temporal de
labores, segun se acuerde con la empresa participante. El apoyo econémico que se otorgue al trabajador no debera superar el salario bruto
diario que percibia antes de la afectacion de sus condiciones de trabajo.

/3 El vale sera canjeable en instituciones de capacitacién con las que previamente la OSNE establezca un convenio para su aceptacion.
La OSNE informara a los solicitantes la lista de instituciones y cursos, para que elijan aquella que mas se ajuste a sus necesidades.

/4 La duracién del curso de capacitacion puede ser de hasta cuatro meses cuando los Aspirantes hayan quedado inscritos en cursos
promovidos por Empresas o empleadores que reciban apoyo del Programa para la Creacién de Empleo en Zonas Marginadas, siempre y
cuando el “Programa de Capacitacion” asi lo requiera.

3.7.2. Subprograma Fomento al Autoempleo

Los apoyos que se otorgan mediante este subprograma seran por unica vez, por lo que aquellas IOCP que
hayan sido apoyadas previamente por el mismo dejaran de ser elegibles de recibir apoyos adicionales o
subsecuentes. No obstante sus integrantes podran solicitar su incorporacion a otro subprograma, siempre y
cuando cumplan con sus requisitos.
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3.7.2.1. Apoyos en especie

Los apoyos que se otorgan son mobiliario, maquinaria, equipo y/o herramienta, cuyo costo puede ser de
hasta $25,000.00 (Veinticinco mil pesos 00/100 M.N.) por persona; y hasta $125,000.00 (Ciento veinticinco mil
pesos 00/100 M.N.) cuando el numero de integrantes de la IOCP sea de cinco o mas personas.

La IOCP estara sujeta a seguimiento durante doce meses a partir de la fecha en que comience su
operacion, mediante visitas que realizara el personal de la OSNE en el domicilio donde se localiza la misma, a
fin de verificar su funcionamiento y adecuada utilizaciéon de los bienes otorgados, de acuerdo a lo establecido
en la propuesta de la IOCP para proceder a la entrega en definitiva de los bienes asignados; o en su caso, la
OSNE los retirara y podra resignarlos a otra IOCP.

Los bienes que se entreguen a la IOCP podran ser nuevos o provenientes de reasignaciones.
3.7.2.2. Apoyo econdmico para IOCP que reciban bienes reasignados.

Cuando una IOCP haya recibido bienes reasignados de otra IOCP, podra recibir apoyo econdémico por un
monto de hasta $5,000.00 (Cinco mil pesos 00/100 M.N.) por persona que la integre y hasta $25,000.00
(Veinticinco mil pesos 00/100 M.N.) cuando el numero de sus integrantes sea de cinco o mas, este apoyo
debera ser destinado a:

a)

b)

3.7.2.3. Estimulo para la formalizaciéon de la IOCP de nueva creaciéon

Mantenimiento y reparacion de equipo; y
Adquisicién de mobiliario, maquinaria, equipo y/o herramienta complementaria.

Se podra otorgar un incentivo de $5,000.00 (Cinco mil pesos 00/100 M.N.), a las IOCP de nueva creacion
apoyadas por el Subprograma Fomento al Autoempleo que se hayan inscrito en el Registro Federal de
Contribuyentes durante los primeros tres meses de haber iniciado su operacion.

3.7.3. Subprograma Movilidad Laboral
3.7.3.1. Modalidad Sector Agricola

TIPO DE APOYO

DETALLE DE APOYO

EN ZONA DE ORIGEN

EN LA ZONA DE DESTINO

Apoyo econdmico de movilidad
laboral Sector Agricola

$1,400.00 (Mil cuatrocientos pesos 00/100
M.N.)

Cuando el lugar de trabajo al que se le
vincula se encuentre en un estado distinto
al de su residencia.

Este apoyo lo otorgard la OSNE que se
ubique en la entidad federativa en que
resida el Aspirante, previo cumplimiento de
los requisitos y documentacion
establecidos en el numeral 3.6.1.3.

$800.00 (Ochocientos pesos 00/100
M.N.)

Para el retorno a lugar de residencia del
beneficiario.

Este apoyo lo otorgara la OSNE que se
ubique en la entidad federativa que
haya recibido a los Jornaleros Agricolas
y Unicamente se entregara a aquellos
Jornaleros  Agricolas que fueron
enviados por la OSNE del lugar de
residencia, siempre y cuando hayan
cumplido satisfactoriamente con los
términos de contratacion.

EN ZONA DE ORIGEN

EN ZONA DE DESTINO

$800.00 (Ochocientos pesos 00/100 M.N.)
Cuando el lugar de trabajo al que se le
vincula se encuentre dentro del mismo
estado de su residencia.

Este apoyo lo otorgara la OSNE que se
ubique en la entidad federativa de
residencia del Aspirante, previo
cumplimiento de los requisitos y
documentacién establecidos en el numeral
3.6.1.3.

$800.00 (Ochocientos pesos 00/100
M.N.)

Para el retorno al lugar de residencia,
cuando el lugar de trabajo al que se le
vincula se encuentre dentro del mismo
estado de su residencia.

Este apoyo también lo otorgara la
OSNE del lugar de residencia del
Beneficiario, Unicamente a los
Jornaleros Agricolas enviados por ésta,
siempre y cuando hayan cumplido
satisfactoriamente con los términos de
contratacion.

La OSNE podra otorgar por unica vez
un apoyo complementario en zona de
destino para capacitacion, por un monto
que no sera mayor a un salario minimo
diario de la zona econdmica por dia
asistido, siempre y cuando el
empleador lo solicite y aporte los costos
de instructores y materiales.
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El niumero de apoyos a otorgar mediante la combinaciéon de ambas movilidades, no debera rebasar el total
de cinco apoyos en el periodo enero-diciembre.

3.7.3.2. Modalidad Sectores Industrial y de Servicios

TIPO DE APOYO

DETALLE DE APOYO

EN LUGAR DE RESIDENCIA

EN ZONA DE DESTINO

Apoyo econdmico de movilidad
laboral Sectores Industrial y de
Servicios

La OSNE de residencia del Aspirante
otorgara apoyo econémico por un importe de
$1,400.00 (Mil cuatrocientos pesos 00/100
M.N.) con el fin de que el Aspirante asista a
un proceso de selecciéon para ocupar una
vacante ofrecida por la Empresa empleador
radicado en un estado diferente al de su
residencia.

Este apoyo lo otorgara la OSNE de la entidad
federativa de residencia del Aspirante,
siempre y cuando se cumpla con los
requisitos y documentacion establecidos en
el numeral 3.6.1.3.

La OSNE de destino otorgara apoyo
economico por un importe de $800.00
(Ochocientos pesos 00/100 M.N.) por
concepto de movilidad laboral para el
retorno, cuando el Beneficiario:

. Haya sido vinculado a wuna
vacante en un estado diferente al
de su residencia,

. Concluya el contrato u obra

determinada, o

. Cuando la Empresa o empleador
determine que no es apto para
cubrir la vacante ofrecida.

Este apoyo lo otorgara la OSNE que se
ubique en la entidad federativa que
haya recibido a los Beneficiarios y
Unicamente se entregara a aquellos
que fueron enviados por la OSNE del
lugar de residencia.

EN LUGAR DE RESIDENCIA

EN ZONA DE RESIDENCIA

La OSNE de residencia del Aspirante
otorgara apoyo econémico por un importe de
$800.00 (Ochocientos pesos 00/100 M.N.)
con el fin de que el Aspirante asista a un
proceso de seleccidn para ocupar una
vacante ofrecida por la Empresa o empleador
radicado en wuna localidad del estado,
diferente a la de su residencia,

Este apoyo lo otorgara la OSNE de la entidad
federativa de residencia del aspirante,
siempre y cuando se cumpla con los
requisitos y documentacion establecidos en
el numeral 3.6.1.3.

La OSNE de residencia del Beneficiario
otorgara apoyo econdémico por un
importe de $800.00 (Ochocientos pesos
00/100 M.N.) por concepto de movilidad

laboral para el retorno, cuando el
beneficiario:
Haya cumplido el periodo de

contratacion o la obra determinada

Este apoyo lo otorgara la OSNE de la
entidad federativa de residencia del
Beneficiario unicamente a aquellos que
fueron enviados por ésta.

En caso de identificarse la necesidad, se podra otorgar apoyo para capacitacion en la zona de destino, para lo cual se
aplicara lo establecido en la Modalidad de Capacitacion Mixta del Subprograma Bécate o algun otro esquema que por
su cuenta determine el empleador.

3.7.3.2.1. Numero de apoyos factibles de otorgar a un beneficiario

El nimero de apoyos no debera rebasar el total de cinco, durante un el periodo enero — diciembre.

3.7.3.3. Movilidad para la colocacién de trabajadores en el extranjero

Estos apoyos se entregaran siempre y cuando la vacante a cubrir forme parte de un mecanismo de
coordinacion para el flujo ordenado de trabajadores entre el gobierno federal mexicano y el gobierno del pais
respectivo (Registro de vacantes en SIMLEX-Labor Market Opinién y Contrato de Trabajo).

Con la finalidad de apoyar a reducir los costos de vinculacién y de movilidad laboral, el candidato

seleccionado por un empleador extranjero recibira los siguientes apoyos:
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3.7.3.3.1. Apoyo econémico para cubrir costos de vinculacién

La OSNE de origen otorgara apoyo por un importe de $1,400.00 (Mil cuatrocientos pesos 00/100 M.N.)
con el fin de cubrir costos de vinculacion. El apoyo se entregara al momento de confirmar su contratacion e
iniciar los tramites de permiso de trabajo ante la embajada correspondiente.

En el caso de aquellos beneficiarios del Subprograma que concluyan los tramites ante la embajada
correspondiente y hayan obtenido su permiso de trabajo, recibiran adicionalmente un apoyo por $800.00
(Ochocientos pesos 00/100 M.N.) antes de su salida al extranjero, como complemento para la reduccién de
costos de movilidad laboral.

3.7.4. Subprograma Repatriados Trabajando
3.7.4.1. Apoyo para el retorno a su lugar de residencia

Mujeres y hombres que hayan sido repatriados por los estados de la frontera norte del pais y aquellos
aeropuertos que las autoridades migratorias sefialen como puntos de repatriacion de connacionales
provenientes de EUA, recibiran por Unica vez, boleto de autobus o avion, lo que resulte mas conveniente, para
el retorno a su lugar de residencia, cuyo monto sera de hasta $2,000.00 (Dos mil pesos 00/100 M.N.).

3.7.4.2. Apoyo para la vinculacion en su lugar de residencia

Una vez que el repatriado arribe a su lugar de residencia, dispone de siete dias habiles para presentarse
en la OSNE de residencia a fin de obtener apoyo econémico por un monto de $1,000.00 (Mil pesos 00/100
M.N.) para la busqueda de empleo.

Una vez en la OSNE debera solicitar ser atendido por personal del area de vinculacion laboral, el cual
invariablemente llevara a cabo lo siguiente:

a) Entrevista para identificar vacantes acordes a su perfil y ser enviado a cubrir una vacante.

b) De no existir alguna vacante afin a su perfil, se le proporcionara informacién sobre los distintos
mecanismos con que cuenta la OSNE para vincularlo con una actividad productiva.

c) Ensucaso, sera canalizado a un Subprograma del PAE para procurar su colocacion.
3.8. Derechos, obligaciones y sanciones

3.8.1. Derechos de los Aspirantes y/o Beneficiarios

MOVILIDAD LABORAL
FOMENTO AL REPATRIADOS
Sectores
Derechos BECATE | AUTOEMPLEO Sector . TRABAJANDO
) Industrial y de
Agricola . .
Servicios
Recibir informacion sobre
los beneficios y
caracteristicas del SNE asi Se tiene Se tiene Derecho Se tiene Se tiene Se tiene Derecho
como del PAE vy los Derecho Derecho Derecho
Subprogramas que lo
integran.
Recibir Iczs servicios y/o Se tiene Se tiene Derecho Se tiene Se tiene Se tiene Derecho
apoyos sefalados. Derecho Derecho Derecho
Recibir informacion sobre
las oportunidades de empleo Se tiene . Se tiene Se tiene )

Se t D h Set D h
captadas por la bolsa de Derecho © fiene Lerecho Derecho Derecho © fiene Lerecho
trabajo en la OSNE.

Recibir asesoria para la

integracion de la propuesta No aplica Se tiene Derecho No aplica No aplica No aplica
de su IOCP.

En caso de identificar una

vacante por cuenta propia

en alguna Feria de Empleo, Se tiene No aplica No aplica Se tiene No aplica
Portal del Empleo, u otro Derecho P P Derecho P
medio, solicitar el apoyo del

Subprograma.
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Recibir una constancia de
participacion del curso.

Se tiene
Derecho

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

Recibir  informaciéon  de
Contraloria Social sobre las
caracteristicas de operacion
del Subprograma, la
importancia de su
participacién y vigilancia
para la adecuada ejecucion
del mismo, asi como los
medios e instancias ante las
cuales puede presentar
sugerencias, quejas o
denuncias.

Se tiene
Derecho

Se tiene Derecho

Se tiene
Derecho

Se tiene
Derecho

Se tiene Derecho

3.8.2. Obligaciones de los Aspirantes y/o Beneficiarios

3.8.2.1. Subprograma Bécate

a)
b)

c)

d)

e)

f)

Asistir al curso asignado en los dias y horarios establecidos en el “Programa de Capacitacion”.
Realizar todas las actividades de aprendizaje tedricas y practicas que indique el instructor del curso.

Cuidar y mantener en buen estado el equipo y herramienta que utilice en las practicas de
capacitacion.

Respetar el reglamento interno de la empresa o centro capacitador.

Informar a la OSNE su colocacion en un puesto de trabajo, durante o después de haber concluido el
curso.

Proporcionar la informaciéon que soliciten la OSNE vy las instancias de control y supervision,
relacionada con los apoyos otorgados.

3.8.2.2. Subprograma Fomento al Autoempleo

a)
b)

c)

d)

e)

f)

9)
h)

Usar los bienes otorgados de acuerdo a lo establecido en la IOCP.

Permitir a las instancias de control y supervision el acceso al local en donde se instalaran los bienes
otorgados a la IOCP.

Notificar a la OSNE la fecha de inicio de operacion de la IOCP, la cual no podra exceder de 30 dias
naturales posteriores a la fecha de entrega de los bienes.

Notificar por escrito a la OSNE los cambios de domicilio de la IOCP, en un plazo maximo de 5 dias
naturales previos a la fecha del cambio de domicilio.

Comprobar el gasto de los recursos autorizados para mantenimiento y reparacion del mobiliario,
maquinaria y/o equipo, en un plazo no mayor de 10 dias habiles en el caso de haber recibido apoyo
economico.

Inscribir a la IOCP en el Registro Federal de Contribuyentes.
Entregar copia simple legible de los permisos o licencias que autorizan la operacion de la IOCP.

Proporcionar la informaciéon que soliciten la OSNE vy las instancias de control y supervision,
relacionada con los apoyos otorgados.

3.8.2.3. Subprograma Movilidad Laboral

a)

b)

c)
d)

e)

Proporcionar la informacion que solicite la OSNE y las instancias de control y supervision,
relacionada con los apoyos otorgados mediante este Subprograma.

Cumplir con las disposiciones aplicables a los apoyos otorgados al beneficiario en este
Subprograma.

Trasladarse a la empresa elegida, en la fecha y hora sefaladas.
Cumplir con el tiempo de contratacién ofrecido.

Respetar el reglamento interno de la empresa o centro capacitador.
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f) Respetar las instalaciones del centro capacitador y/o de la empresa.

g) Realizar las tareas y actividades que requieren los procesos de capacitacion.

3.8.2.4. Subprograma Repatriados Trabajando

a) Proporcionar la informacién que soliciten la OSNE y las instancias de control y supervision,
relacionada con los apoyos otorgados.

b)  Cumplir con
Subprograma.

las disposiciones aplicables a los apoyos otorgados al

beneficiario en este

c) Destinar el apoyo recibido para el fin previsto por el Subprograma Repatriados Trabajando, de
acuerdo a las presentes Reglas de Operacion

3.8.3. Sanciones a los Aspirantes y/o Beneficiarios

CUANDO EL
ASPIRANTE

O BENEFICIARIO:

SE APLICAN LAS SIGUIENTES SANCIONES

BECATE

FOMENTO AL
AUTOEMPLEO

MOVILIDAD LABORAL

Sector
Agricola

Sectores
Industrial y de
Servicios

REPATRIADOS
TRABAJANDO

Incumpla cualquiera de
las obligaciones
establecidas.

Sera dado de
baja del
Programa y/o no
sera elegible
para otro curso.

Se le retiraran los
bienes
entregados, para
reasignarlos a otra
IOCP.

Sera dado de
baja del
Programa.

Sera dado de
baja del
Programa.

Sera dado de baja
del Programa.

la IOCP en
establecida.

la fecha

bienes
entregados, para
reasignarlos a otra

IOCP.

Proporcione  datos o Serddadode | Se le retiraran los | Sera dado de| Sera dado de Sera dado de baja
documentos falsos. baja del bienes baja del baja del del Programa.
Programa. entregados, para Programa. Programa.
reasignarlos a otra
IOCP.
Acumule tres faltas| Sera dado de No aplica No aplica No aplica No aplica
consecutivas sin baja del
justificacion alguna. Programa.
Acumule cuatro faltas en| Sera dado de No aplica No aplica No aplica No aplica
un mes. baja del
Programa.
No utilice los bienes No aplica Se le retiraran los No aplica No aplica No aplica
asignados para los fines bienes
que le fueron otorgados. entregados, para
reasignarlos a otra
IOCP.
No inicie la operaciéon de No aplica Se le retiraran los No aplica No aplica No aplica

3.9. Participacion de empresas o empleadores

Para lograr los objetivos del PAE se requiere de la participacion de distintos actores del mercado laboral,
en particular de empresas o empleadores que requieren personal en una actividad o puesto especifico y estan
en disponibilidad de proporcionar a la OSNE sus vacantes con la finalidad de que ésta les envie personal para
ocuparlas, ya sea de manera inmediata o como resultado de un proceso de capacitacion concertado con la

OSNE.
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La OSNE pondra a disposicion de las empresas o empleadores los programas y servicios del SNE a fin de
que puedan elegir la opcidon que, a la par de disminuir sus costos, responda a sus necesidades de
reclutamiento, seleccion y contratacion de personal. En este sentido las empresas o empleadores interesados
podran solicitar visitas de promocién y/o asesoria ante cualquier OSNE. Para ello podran consultar las
direcciones y teléfonos del SNE de todo el Pais, en la direccion electronica:

http://www.empleo.gob.mx/wb/BANEM/BANE_donde_puedes_encontrarnos
o bien al teléfono 01 800 841 2020 con servicio en todo el Pais totalmente gratuito.
3.9.1. Registro de empresas o empleadores

Las OSNE seran responsables del registro de las empresas o empleadores que acepten participar en los
programas y servicios del SNE. Para ello, la OSNE llevara a cabo las siguientes actividades:

a) Visitar e informar a la empresa o empleador sobre las caracteristicas y requisitos de participacion del
Programa o Servicio de su interés;

b) Apoyar a la empresa o empleador, en la realizacién del tramite “Registro de Empresas o
Empleadores ante el SNE” con las siguientes actividades:

i.  Proporcionar el formato "Registro de Empresas o Empleadores” SNE-02 (Anexo No. 3);
ii.  Solicitar original, para su cotejo, y copia simple legible de la siguiente documentacién:
e Registro Federal de Contribuyentes.
e Identificacién oficial vigente del duefio o representante de la empresa o empleador, segun
aplique.
e En su caso, documento que acredite la personalidad del representante legal de la empresa
o0 empleador.
iii. Asesorar en el llenado del “Registro de empleadores”; y

iv. Solicitar se firme el formato “Registro de Empresas o Empleadores” bajo protesta de decir
verdad.

c) Una vez [equisitazo el "Registro de Empresas o Empleadores" y recibida la documentacion
sefialada, revisa la informacion contenida y en caso de que el formato contenga errores u omisiones
o falte algun documento, lo hara del conocimiento de la empresa o empleador para que sea
solucionado inmediatamente;

d) Registrar a la empresa o empleador en el Sistema mediante la captura de los datos del "Registro de
Empresas o Empleadores”.
Una vez registrada en el SNE, la empresa o empleador podra proporcionar a la OSNE sus vacantes y/o
solicitar su inclusion en alguno de los Subprogramas o modalidades del Subprograma Bécate, cumpliendo con
los siguientes:

3.9.2. Requisitos y documentacion:

Bécate
Capacitacion
a
Requisitos Capacitacién Capamt;i\cpn Trabajadores
. en la Practica |en
Mixta ..
Laboral Suspension
Temporal de
Labores
Elaborar y entregar un “Programa de Capacitacion”; Obligatorio Obligatorio Obligatorio
Con soporte
de la OSNE
Acordar y firmar con la OSNE el “Convenio de|Obligatorio No Aplica Obligatorio

Capacitacion”;
Firmar y entregar al personal de la OSNE el “Anexo A|Obligatorio Obligatorio No Aplica
del SNE-02” (Anexo No. 4)

Disponer de un numero de vacantes igual o mayor a la|Obligatorio No Aplica No Aplica
cantidad de Aspirantes solicitados a la OSNE;

Recibir visita del personal de la OSNE para verificar que | Obligatorio Obligatorio Obligatorio
cumpla con la infraestructura necesaria para llevar a
cabo la capacitacion.
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Capacitar a los Aspirantes mediante su integracion al|Obligatorio Obligatorio No Aplica
proceso productivo de acuerdo al “Programa de El nGmero de
Capacitacion”; Aspirantes

debe ser menor

o igual a la

cantidad de

personal

contratado y

hasta un

maximo de

cinco

Aspirantes por

empresa
Proporcionar a los beneficiarios un seguro de|Obligatorio No Aplica No Aplica
accidentes y servicio médico basico de atencion;
Proporcionar el material, instructores y equipo|Obligatorio Obligatorio. Obligatorio
necesarios para el desarrollo del curso de capacitacion; No aplica

el instructor
Emitir y entregar de manera conjunta con la OSNE un |Obligatorio Obligatorio Obligatorio
comprobante que acredite la participacion de los
beneficiarios en el curso;
Contratar al menos al 80% de los beneficiarios|Obligatorio No Aplica No Aplica
egresados del curso de capacitacion, con un salario
bruto igual o mayor al monto de la beca otorgada. De
manera particular, en el sector turismo, debido a las
caracteristicas de temporalidad de sus actividades, el
periodo de contratacion de los egresados sera el doble
de la duracion del curso de capacitacion;
Informar por escrito a la OSNE al concluir el curso de|Obligatorio Obligatorio No Aplica
capacitacion, el nombre de los beneficiarios que seran
contratados, asi como el nombre del puesto,
temporalidad y el monto del salario bruto que percibiran;
Reportar al personal de la OSNE de la entidad|Obligatorio No Aplica No Aplica
federativa a los tres y seis meses, la permanencia en el
empleo de los beneficiarios contratados.
Comprobar que la empresa haya operado por lo menos|No Aplica No Aplica Obligatorio

durante 1 afio, previo a la fecha de realizacion del
tramite “Registro de Empresas o Empleadores ante el
SNE”;

Documentacioén

Capacitacion
Mixta

Capacitacion
en la Practica
Laboral

Capacitacion

a

Trabajadores

en
Suspension
Temporal de
Labores
Registro patronal ante el IMSS; Obligatorio No Aplica Obligatorio
Registro ante el IMSS de sus trabajadores afectados; No Aplica No Aplica Obligatorio
Documento en el que conste la aprobacion o[No Aplica No Aplica Obligatorio
autorizacion de la suspension temporal de las
relaciones de trabajo emitida por la Junta de
Conciliacion y Arbitraje;
Original del padréon de trabajadores en suspension|No Aplica No Aplica Obligatorio

temporal de las relaciones de trabajo, que contenga al
menos: Nombre completo de los trabajadores
afectados, antigiedad en la empresa y ultimo sueldo o
salario percibido.
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3.9.3. Derechos de las empresas o empleadores

a) Recibir informacién y orientacién de la OSNE para acceder a los Servicios Subprogramas vy
modalidades.

b)  Ser registrado ante el SNE como Empresa o empleador
c) Recibir Solicitantes de Empleo y/o Aspirantes para cubrir sus vacantes.
3.9.4. Obligaciones de las empresas o empleadores participantes

Cumplir los compromisos establecidos en el “Convenio de Capacitacion” o “Confirmacion de Participacion
de la Empresa”, de acuerdo al Subprograma o modalidad de capacitacion que aplique.

3.9.5. Sanciones a las empresas o empleadores participantes

La empresa o empleador que incumpla lo estipulado en el “Convenio de Capacitacién” o “Confirmacién de
Participacion de la Empresa” firmado con la OSNE; o proporcione datos o documentos falsos, se le aplicaran
las siguientes sanciones:

a) Suspension de los cursos de capacitacion que se encuentren en operacion.

b) Retiro de su Registro de Empresa o empleador ante el SNE, con lo cual quedara impedida(o)
definitivamente para acceder a sus programas y servicios.

3.10. Participantes
3.10.1. Ejecutores

La ejecucion del PAE se realiza de manera coordinada entre el Gobierno Federal a través de la STPS por
conducto de la CGSNE, y los gobiernos de las Entidades Federativas, los cuales, en funcién de sus
estructuras administrativas, han dispuesto una red de oficinas a las cuales para efecto de las presentes
Reglas de Operacion se les denomina OSNE.

Las OSNE son las instancias responsables de operar el PAE, ejercer los recursos asignados por la STPS
a través de la CGSNE y autorizar las acciones a desarrollar en todos los Subprogramas. Lo anterior, con
apego a las presentes Reglas de Operacion.

3.10.1.1. Sanciones a las instancias ejecutoras

En el marco de las presentes Reglas de Operacion, la STPS a través de la CGSNE, podra retener o
suspender la radicacién de recursos a la OSNE que incumpla con los procesos establecidos en los
Lineamientos para Administrar el Presupuesto de los Programas del Servicio Nacional de Empleo, con énfasis
en lo siguiente:

3.10.1.1.1. Retencion temporal de recursos cuando:
a) La OSNE no envie a la CGSNE los cierres presupuestarios del ejercicio anterior.

b) La autoridad competente en la Entidad Federativa no designe a los servidores publicos responsables
de administrar el presupuesto del PAE, y/o la OSNE no informe oficialmente a la CGSNE, a través
del formato establecido en los Lineamientos para Administrar el Presupuesto de los Programas del
Servicio Nacional de Empleo, sobre el cambio (baja/alta) de los funcionarios autorizados y sus firmas
respectivas para administrar el recurso presupuestario.

c) La OSNE realice acciones del PAE sin registro ante la CGSNE.

d) La OSNE realice acciones del PAE en fecha y/o lugar diferentes a las programadas, sin que medie
comunicacién oficial al respecto.

e) El gobierno de la Entidad Federativa no aporte en tiempo y forma el recurso acordado con la CGSNE
en el marco del Esquema Estimulo a la Aportaciéon Estatal, comprometido en el Convenio de
Coordinacioén respectivo.

f)  La OSNE que haga caso omiso a la atencion de las observaciones/recomendaciones, resultado de
las visitas de supervision que se realicen por conducto de la Direccion General de Fomento de la
Empleabilidad, segun la modalidad observada de conformidad a lo que establece el tercer parrafo del
numeral 5. Auditoria, Control y Seguimiento de las presentes Reglas de Operacion.
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En los casos descritos, la CGSNE debe comunicar la retencién temporal de recursos a la OSNE
correspondiente por escrito o por medios electrénicos.

3.10.1.1.2. Suspensién indefinida cuando:

a) Las observaciones derivadas de las diferentes auditorias realizadas al ejercicio presupuestario que
lleven a cabo el Organo Interno de Control en la STPS dependiente de la SFP, el Organo Estatal de
Control, los Despachos Externos asignados por la propia SFP (para el caso de los recursos
cofinanciados con crédito externo); demuestren desviacion de los recursos presupuestarios
asignados a la OSNE para la operacion del PAE.

b) La OSNE recurrentemente sea objeto de observaciones relevantes por parte de las instancias
fiscalizadoras federales o estatales, asi como de las externas contratadas por la STPS para revisar
los recursos de cofinanciamiento externo.

c) La CGSNE tenga la evidencia de que en forma recurrente se incumpla la normatividad contenida en
los documentos relacionados con la operacion del PAE y no se apliquen las medidas correctivas que
correspondan.

d) La OSNE compruebe el gasto ante la CGSNE mediante Detalle de Pago (DP), Detalle de
Requerimiento y/o Comprobacion (DR y/o DC) en su acepcion de Comprobacion, sin contar con la
documentacion soporte del gasto respectiva debidamente requisitada, como facturas, relaciones de
apoyos econdémicos a beneficiarios, relaciones de pago, recibos y vales de caja, entre otros, segun
corresponda.

e) La OSNE no informe oficialmente a la CGSNE mediante el formato establecido en los “Lineamientos
para Administrar el Presupuesto de los Programas del Servicio Nacional de Empleo”, el cambio de
funcionarios autorizados para administrar los recursos presupuestarios del PAE, y no realice el
registro de sus firmas en el Sistema, tal y como se establece en los lineamientos antes mencionados.

f) La OSNE realice acciones sin atender lo especificado en las presentes Reglas de Operacion.

g) La OSNE ejerza de manera definitiva los recursos federales para conceptos de gasto o acciones
diferentes a las autorizadas por la CGSNE.

h) Las autoridades de los gobiernos de las Entidades Federativas no suscriban oportunamente los
Convenios de Coordinacion que se celebren con la STPS para establecer los compromisos de
coordinacion especial que asumen para el cabal cumplimiento de los objetivos del PAE y demas
programas y actividades del SNE.

En los casos descritos, la CGSNE debera comunicar la medida a la OSNE correspondiente por escrito o
por medios electrénicos.

La OSNE queda sujeta a la aplicacién de retencién temporal y suspension indefinida de recursos cuando
incurra en alguno de los casos sefialados en los puntos anteriores, reanudandose la radicacién de recursos en
el momento que dé cumplimiento a las disposiciones establecidas por la CGSNE notificandole por escrito, en
estricto apego a la normatividad aplicable.

Las especificaciones de los puntos anteriores estan contenidas en los “Lineamientos para Administrar el
Presupuesto de los Programas del Servicio Nacional de Empleo”.

3.11. Instancia Normativa

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 1, 3 y 14 del Reglamento Interior de la STPS y del Manual
de Organizacién General de la STPS, la CGSNE, en uso de las atribuciones que le confieren ambos
ordenamientos, es la instancia normativa para la ejecucion del PAE.

Asi, la STPS por conducto de la CGSNE, proporciona las normas, manuales, criterios, lineamientos,
asistencia técnica y recursos al SNE, ademas de realizar el monitoreo, seguimiento y evaluacion del PAE.

La STPS por conducto de la CGSNE, aplicara las acciones necesarias a fin de evitar que sus programas y
actividades se contrapongan, afecten o presenten duplicidades con otros programas o acciones del Gobierno
Federal.

3.12. Coordinacidn Institucional

Con la coordinacién institucional y la vinculacion de acciones se busca potenciar el impacto de los
recursos, fortalecer la cobertura de las acciones, explotar la complementariedad y reducir gastos
administrativos.
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A efecto de formalizar la coordinacidon de acciones entre el Ejecutivo Federal por conducto de la STPS y
los gobiernos de las Entidades Federativas, se lleva a cabo la suscripciéon de Convenios de Coordinacién
(Anexo No. 5), en los cuales se establecen los compromisos de coordinacién especial que asumen ambas
partes para el cabal cumplimiento de los programas y actividades del SNE en cada Entidad Federativa.

En el marco de estos convenios, la STPS por conducto de la CGSNE asigna recursos de subsidios
provenientes de su presupuesto autorizado en el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion, a las
OSNE con el fin de operar el PAE, los cuales se destinan para: beca, instructor monitor, enlace de campo,
material de capacitacién, ayuda de transporte y seguro de accidentes que se otorgan a los beneficiarios segun
el tipo de intervencion; asi como subsidios de apoyo equivalentes a vidticos y pasajes; contratacion de
asesores; capacitacion a los operadores; ferias de empleo; publicacion de peridédico de ofertas de empleo y
revista informativa, entre otros, para llevar a cabo acciones de operacion para promover, difundir y concertar,
asi como para dar informacion y llevar el seguimiento, control y evaluacién a nivel local.

Por su parte, los gobiernos de las Entidades Federativas contribuyen con recursos propios cuyo importe es
de por lo menos el 20% del total de los recursos asignados anualmente por la CGSNE, los cuales se deberan
destinar a cubrir gastos de administracion tales como papeleria, luz, teléfono, material de consumo
informatico, fortalecimiento para lineas telefénicas y conectividad, gastos para el Sistema Estatal de Empleo y
Reuniones del Comité Estatal de Capacitacion y Empleo y comisiones bancarias, entre otros conceptos.

Adicionalmente, para fortalecer e incrementar la asignacién presupuestaria destinada al Programa y
consecuentemente las acciones que se llevan a cabo en el marco del mismo, la STPS establece una
modalidad de distribucién de recursos denominada “Estimulo a la Aportaciéon Estatal”, mediante la cual, por
cada peso que los gobiernos de las Entidades Federativas asignen a la ejecucion del PAE, la STPS asigna
una cantidad en correspondencia, misma que se acuerda con los gobiernos de las Entidades Federativas. En
ese sentido, se favorece una politica de reciprocidad en el financiamiento del PAE y se reconoce el esfuerzo
de las Entidades Federativas en materia de acciones de empleo.

Las aportaciones federal y estatal en esta modalidad de distribucion por parte de ambos 6rdenes de
gobierno quedan formalizadas con la suscripcion del Convenio de Coordinacion al que se alude en el segundo
parrafo del presente numeral, en cuyo clausulado se establece el monto especifico y destino de las
aportaciones mencionadas.

Los logros alcanzados con estos recursos se registran y contabilizan como resultados del SNE en su
conjunto, por lo que se deben utilizar conforme a lo establecido en las presentes Reglas de Operacién y
demas disposiciones aplicables que emita la CGSNE.

Cabe mencionar que la STPS podra establecer acciones de cooperacion y coordinacion con los sectores
privado y social, o con otros érdenes de gobierno, para el desarrollo y operacion del PAE.

3.13. Radicacion y Comprobacién de Subsidios

La STPS por conducto de la CGSNE coordina la operacion del Servicio Nacional de Empleo en las
entidades federativas, a través del cual se entregan apoyos del PAE.

Con el propésito de agilizar y propiciar la entrega oportuna de apoyos a los beneficiarios, la CGSNE podra
atender las Solicitudes de Recursos que presenten las OSNE de conformidad con las previsiones de gasto
definidas para un periodo determinado.

Para la radicacion de recursos las OSNE:

= Presentan Solicitudes de Recursos ante la CGSNE, la cual integra paquetes de requerimientos
presupuestarios y gestiona el depdsito de los recursos en las cuentas bancarias receptoras bajo la
responsabilidad de las OSNE.

= Registran y validan Acciones de los subprogramas del PAE, asi como de los subsidios de apoyo,
obteniendo la validacion de la CGSNE, quedando comprometido el recurso en el SISTEMA.

Las OSNE entregan a los beneficiarios los apoyos econdmicos y/o en especie con recursos publicos
federales, los cuales en ningln caso podran ser en efectivo, sino mediante cheque o medios electrénicos
bancarios. Cuando la entrega del apoyo se realice por medio de cheque, éste debera observar lo siguiente:

a) Ademas de los datos de la institucién bancaria, el nombre y niumero de la subcuenta, asi como el
RFC de la STPS federal.

b) La tipografia que se utilice en el nombre de las subcuentas, preferentemente no debera exceder el
tamafio de los caracteres empleados en el resto del documento, particularmente por lo que hace a

n o«

las leyendas de los apartados de “fecha”, “moneda nacional” y “firma”.
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c) Se deberan incluir las imagenes institucionales o logotipos de la STPS, SNE, y de la estrategia de
politica social del Gobierno Federal “Vivir Mejor”, sin perjuicio de que se utilicen las imagenes
institucionales del gobierno estatal respectivo. Las imagenes deberan ser de igual tamaro,
guardando proporciéon y homogeneidad entre ellas.

La documentacion soporte del gasto como cheques, pdlizas, relaciones de apoyos econémicos y de pago,
facturas, recibos, entre otros, debe quedar bajo el resguardo de las OSNE durante el plazo que establece la
normatividad aplicable.

Esta documentaciéon constituye la base para que las OSNE elaboren los Formatos que integran la
comprobacién de los recursos radicados mediante Solicitudes de Recursos, estos Formatos deben enviarse
fisica y electronicamente a la CGSNE en los términos, plazos y condiciones previstos en los “Lineamientos
para Administrar el Presupuesto de los Programas del Servicio Nacional de Empleo”.

Los procesos y formatos para la Radicacion y Comprobacion de Subsidios del PAE se detallan en los
citados Lineamientos.

4. Operacion
4.1. Proceso

El tramite lo debera realizar el Usuario del SNE ante la OSNE, sin existir fecha limite para ello, por lo que
se puede llevar a cabo en cualquier momento durante el afio. Los plazos de prevencion se mencionan en el
procedimiento de Registro de Solicitantes de empleo (numeral 3.5.1. de las presentes Reglas de Operacion);

Los plazos de resolucién, una vez canalizado el Aspirante, cumpliendo con los requisitos establecidos y
con base en la disposicidon presupuestal, son los siguientes:

Bécate, de manera inmediata.

Fomento al Autoempleo, en un plazo maximo de 20 dias habiles a partir de la fecha de la emisién del
dictamen del Comité Interno de Evaluacion.

Movilidad Laboral

Sector Agricola, de manera inmediata.

Sector Industrial y de Servicios, de manera inmediata.
Repatriados Trabajando, de manera inmediata.

Para mejor comprension del proceso se anexan a las presentes Reglas de Operacion, diagramas de flujo
(Anexo No. 6) de cada uno de los Subprogramas.

4.2. Gastos de Operacion

Para el desarrollo de las diversas actividades del PAE, asociadas con la coordinacion, planeacion,
operacion, seguimiento y evaluacion interna y externa, la STPS podra destinar recursos de hasta el 11.8% del
presupuesto total asignado al PAE.

4.3. Ajustes durante el ejercicio presupuestario

Para lograr el mayor nivel de ejercicio y aprovechamiento de los recursos, a partir del segundo trimestre
del afio, la STPS podra iniciar el monitoreo del ejercicio de cada OSNE a fin de determinar los ajustes
presupuestarios necesarios, con el objeto de canalizar los recursos disponibles en el calendario, de aquellas
OSNE que no los hubieran ejercido a la fecha de corte, hacia aquellas con mayor ritmo de gasto en la
ejecucion del PAE, para evitar recortes presupuestarios a la STPS.

4.4. Ejecucion
4.4.1. Avances fisicos financieros

La CGSNE obtiene del Sistema los datos sobre el avance fisico-financiero del PAE y envia a la DGPP la
informacién que sirve para integrar los informes trimestrales establecidos en el Decreto de Presupuesto de
Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2012 y en la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria.

4.5. Acta de entrega recepcion

(No aplica)
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4.6. Cierre de ejercicio

La OSNE, con base en la documentacién comprobatoria del ejercicio de presupuesto bajo su resguardo,
elabora el Cierre de Ejercicio del PAE por Subprograma y subsidios de apoyo, los cuales deben remitirse a la
CGSNE de acuerdo a lo establecido en los “Lineamientos para Administrar el Presupuesto de los Programas
del Servicio Nacional de Empleo”.

4.6.1. Recursos no devengados

Los recursos radicados y no ejercidos al final del ejercicio presupuestario, se reintegran a la TESOFE por
parte de las OSNE de acuerdo con lo que sefialan los “Lineamientos para Administrar el Presupuesto de los
Programas del Servicio Nacional de Empleo”.

4.7. Casos no previstos, de excepcion y modificaciones a las presentes Reglas de Operacion

Los casos que no se encuentren previstos en las presentes Reglas de Operacion y que sean objeto del
PAE, deberan ser turnados al Comité de Validacion Central de la STPS, el cual estara conformado por la
titular de la STPS, quien lo preside, asi como por los titulares de las Subsecretarias del Trabajo, de Empleo y
Productividad Laboral, de Inclusion Laboral, el Oficial Mayor, el Subcoordinador General del Servicio Nacional
de Empleo, el Director General de Programacion y Presupuesto, el Director General de Asuntos Juridicos, el
Director General de Investigacion y Estadisticas del Trabajo, el Director General de Fomento a la
Empleabilidad, y el Coordinador General del Servicio Nacional de Empleo, quien funge como Secretario
Técnico del Comité.

Dicho Comité analizara:

a) Elgrado de urgencia de las acciones a implementar;

b)  Suimpacto social y econémico en la Entidad Federativa o region que corresponda;
c) Ladisponibilidad de recursos para su atencion; y

d) Que se evite la duplicidad de acciones para su atencion, derivada de la aplicacion de programas
operados por otras dependencias.

Con base en lo anterior, el Comité emite su resolucion estableciendo los términos en los que debera
atenderse el requerimiento asi como los alcances y modalidades de la misma.

Las resoluciones del Comité de Validacion Central de la STPS tienen aplicacion especifica para cada caso
en concreto que se presente y, en su caso, la resolucion es notificada al o a los gobiernos de las Entidades
Federativas correspondientes.

En caso de que por cualquier circunstancia se requieran modificaciones a las presentes Reglas de
Operacion, deberan apegarse estrictamente a lo establecido en las disposiciones y normatividad aplicables.

5. Auditoria, control y seguimiento

Considerando que los recursos que la STPS otorga a las OSNE para operar el PAE no pierden su caracter
federal al ser entregados a éstas, su ejercicio esta sujeto a las disposiciones federales aplicables, por lo que
seran auditados por el Organo Interno de Control en la STPS y, en su caso, por Auditores Independientes
contratados por la STPS en coordinacién con los Organos Estatales de Control, la Auditoria Superior de la
Federacion, y demas instancias que en el ambito de sus respectivas atribuciones resulten competentes para
ello.

Asimismo, el Banco Interamericano de Desarrollo podra llevar a cabo visitas de revisiéon al Subprograma
Bécate, de acuerdo con lo dispuesto en el Contrato de Préstamo vigente, suscrito entre el Gobierno Mexicano
y el Banco Interamericano de Desarrollo.

La CGSNE y las OSNE llevaran a cabo el seguimiento, control y vigilancia del PAE. Por su parte, la
Direccion General de Fomento a la Empleabilidad efectuara de manera periédica de acuerdo con sus
atribuciones y bajo los criterios que establezca, visitas de supervision a las OSNE y les enviara el informe
correspondiente a la visita de supervision con copia para la CGSNE. La OSNE contara con 15 dias habiles a
partir de la recepcion del mismo para entregar el plan de accién a realizar para la atencion del resultado de la
visita.
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6. Evaluacion
6.1. Interna

La STPS, conforme a lo dispuesto en el articulo 181 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria y el Articulo 75, fraccion X, de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, enviard a la Camara de Diputados del H. Congreso de la Uniéon, turnando copia a la SHCP,
informes trimestrales sobre el presupuesto ejercido y el cumplimiento de metas y objetivos.

Dichos Informes se presentaran en los plazos establecidos en el articulo 75 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria o en el que para tal efecto sefiale la SHCP.

6.2. Externa

De acuerdo con la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, la Ley General de
Desarrollo Social, Lineamientos Generales para la Evaluacion de los Programas Federales de la
Administracién Publica Federal y el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacién; la evaluacion
externa del PAE se realizara conforme a las disposiciones del Programa Anual de Evaluacion, que determine
la SHCP, la SFP y el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) para el
ejercicio fiscal aplicable. La coordinacién del proceso estara a cargo de la DGPP, como unidad administrativa
externa a la operacion del PAE.

La STPS remitira los resultados de la evaluacion externa a las instancias correspondientes, de acuerdo
con la normatividad aplicable y los difundira a través de la pagina de Internet de la STPS.

7. Transparencia
7.1. Difusion

La STPS, por conducto de la CGSNE y en coordinacion con las OSNE dara amplia difusion al PAE a nivel
nacional. Para tal fin, dicha informacién estara disponible en la pagina de Internet de la STPS, direccién
http://www.stps.gob.mx/bp/secciones/transparencia/programas_sociales/reglasopera.htm.

Asimismo, la Direccion General de Fomento a la Empleabilidad, area encargada de coordinar las acciones
de Contraloria Social en los Subprogramas del PAE, en coordinacion con la CGSNE disefiara los materiales
de difusion que contengan las caracteristicas de los apoyos otorgados para brindar informaciéon de manera
practica a la poblaciéon beneficiaria, asi como las instancias y mecanismos para la presentacién de
sugerencias, quejas o denuncias. Dichos materiales deberan de incluir la siguiente leyenda:

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines
distintos a los establecidos en el programa”.

Los materiales de difusion deberan de contener las caracteristicas del subprograma, los requisitos de
participacion, el importe y caracteristicas del apoyo, los derechos y obligaciones de los beneficiarios, asi como
los numeros telefonicos y direcciones de las instancias y mecanismos para la presentacién de sugerencias,
quejas o denuncias.

Los materiales (Cuadripticos y Carteles) a elaborar son:

a) Cuadriptico: “Contraloria Social. Una Accidon que da confianza...” Explica en qué consiste la
Contraloria Social en el PAE y las formas en que los beneficiarios pueden colaborar en estas
acciones.

b)  Cuadripticos y carteles que contienen las caracteristicas de los Subprogramas del PAE, asi como los
derechos y obligaciones de los beneficiarios:

e  Subprograma Bécate

e  Subprograma Fomento al Autoempleo

e  Subprograma de Movilidad Laboral Interna

e  Subprograma de Repatriados Trabajando
7.2. Contraloria Social

En cumplimiento al Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la Promocién y Operacién de
la Contraloria Social en los Programas Federales de Desarrollo Social emitido por la SFP, publicado en el
Diario Oficial de la Federacién el 11 de abril de 2008, se promovera la participacion de los beneficiarios del
PAE para vigilar la correcta aplicacion, ejecucion y uso de los recursos destinados al mismo, por medio de la
integracion de Comités de Contraloria Social que coadyuven a transparentar el ejercicio del PAE.
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La integracion de Comités y demas acciones que se propicien entre los beneficiarios se ajustara tanto a
los citados Lineamientos, como al Esquema de Contraloria Social y los demas ordenamientos que en la
materia emita la Direccion General de Fomento a la Empleabilidad en la Guia Operativa de Contraloria Social
del SNE, la cual esta disponible para su consulta en la Direccion http://www.stps.gob.mx/

bp/secciones/conoce/quienes_somos/quienes_somos/enlaces_relacionados/evaluaciones_externas_ramo
14_stps.htm

Entre las principales actividades a realizar por los Comités de Contraloria Social estan el verificar que se
difunda informacion suficiente, veraz y oportuna sobre la operacion del PAE, supervisar que las acciones de
Contraloria Social se realicen conforme a lo programado y proporcionar la informacién a los beneficiarios de
las instancias y medios para presentar sugerencias, quejas y denuncias o reconocimientos.

7.3. Medidas complementarias en periodos electorales

Con motivo de las elecciones para la renovacion de los distintos poderes federales, estatales y
municipales, la OSNE debera cuidar que los recursos destinados a la realizacion del PAE se ejerzan con base
en las presentes Reglas de Operacion, ademas de observar lo siguiente:

a) No realizar actos masivos de promocion, concertacion, vinculacion, reclutamiento, seleccion o pago a
beneficiarios de cualquier Subprograma del PAE durante los diez dias naturales previos a la fecha de
la eleccion, municipal, estatal y/o federal y seis dias posteriores a dicho evento;

b) Evitar que participen partidos politicos, se realicen actos de proselitismo politico o se entregue
propaganda politica dentro de las instalaciones donde se lleven a cabo ferias de empleo, pago a
beneficiarios o cualquier actividad del PAE;

c) No realizar actos de reclutamiento de beneficiarios ni algun otro acto dentro de su competencia, en
oficinas de los partidos politicos o de asociaciones con fines similares;

d) No difundir informacidn sobre acciones o beneficios del PAE que puedan interpretarse como apoyo
para algun partido politico o pertenencia al mismo;

e) No solicitar ni aceptar como identificaciéon para el pago a beneficiarios o el otorgamiento de cualquier
otro beneficio del PAE, credenciales de cualquier partido politico;

f)  Verificar que todas las acciones de promocién y difusion del PAE que se realicen en la OSNE,
cumplan con las disposiciones normativas aplicables;

g) Elaborar los reportes solicitados por la Direccion General de Fomento de la Empleabilidad,
correspondientes a las acciones que en materia de Blindaje Electoral lleve a cabo la OSNE;

h)  Cualquier otra indicacion que se derive de acuerdos suscritos por las autoridades en materia de
blindaje electoral.

En el portal de Internet:

http://www.stps.gob.mx/bp/secciones/conoce/quienes_somos/quienes_somos/enlaces_relacionados/evalu
aciones_externas_ramo14_stps.htm. se difundira la informacion de la Contraloria Social en los Subprogramas
del PAE a través de los siguientes documentos: Esquema de Contraloria Social; Guia Operativa de
Contraloria Social del SNE y el Programa Anual de Trabajo de Contraloria Social, documentos que explican
los mecanismos mediante los cuales pueden participar los beneficiarios en el control y vigilancia de los
recursos que reciben, asi como el respeto a sus derechos y conocimiento de sus obligaciones que contribuyan
a fomentar una cultura de transparencia compartida entre los ciudadanos y las instancias responsables de
operar el PAE.

El Organo Estatal de Control, en coordinacién con la Direccion General de Fomento a la Empleabilidad,
verificaran lo correspondiente a la realizacion de dichas acciones para informar periédicamente a la SFP el
cumplimiento de las mismas.

En el caso de presenciar algun delito electoral, favor de denunciarlo al teléfono 01 800 8 FEPADE (01 800
8 33 72 33) totalmente gratuito, desde cualquier punto en la Republica Mexicana. “Denuncia los delitos
electorales a fepadenet@pgr.gob.mx o fiscalenlinea@pgr.gob.mx”.

8. Atenciodn a situaciones de emergencia generadas por desastres naturales

En caso de presentarse situaciones de emergencia generadas por desastres naturales que impliquen la
pérdida de empleos, el Comité de Validacion Central de la STPS acordara y autorizara las acciones a
instrumentar por la CGSNE, a través de la OSNE donde se presente la emergencia. Dichas acciones se
enmarcaran en el PAE con las variantes que la situacion amerite, y deberan observar los siguientes criterios:

a) El Gobierno del Estado, a través de la OSNE, debera presentar por escrito sus requerimientos.

b) La OSNE debera presentar un proyecto especifico de operacién que establezca la poblacién a
atender, los recursos necesarios y los tiempos de ejecucion que se tendran previstos para tal efecto.
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c) Para la instrumentacién de las acciones a realizar, se debera contar con un padrén de la poblacion
afectada, validado por las autoridades competentes del Gobierno del Estado.

d) Los municipios que podran ser apoyados, deberan formar parte de los considerados en las
declaratorias de desastre natural que emita la Secretaria de Gobernacién a través del Diario Oficial
de la Federacion.

e) Los recursos y las acciones destinadas a solventar los efectos ocasionados por desastres naturales,
deberan apegarse a los lineamientos y mecanismos que determinen la Secretaria de Gobernacién y
la SHCP en sus ambitos de competencia y demés disposiciones aplicables.

9. Sugerencias, quejas y denuncias

Las sugerencias, quejas y denuncias de la ciudadania pueden presentarse en: la Coordinacién de
Supervision, Contraloria Social y Asesoria Juridica de la OSNE; en la Direccion General de Fomento a la
Empleabilidad, al correo electrénico quejas.supervision@stps.gob.mx o a los nimeros telefénicos (01 55)
2000 5426 y 2000 5477; en el Organo Interno de Control en la STPS al correo electronico
quejas_oic@stps.gob.mx o al numero telefénico (01 55) 5002 3368; en la SFP via personal, escrita, Internet
(www.funcionpublica.gob.mx ) o telefénica (Contacto Ciudadano 01-800-386-24-66 en el interior de la
Republica o al (01 55) 2000-2000 en la Ciudad de México) y en el Organo Estatal de Control de cada Entidad
Federativa.

10. Formatos
Los formatos seran proporcionados gratuitamente por la OSNE.

Asimismo, podran reproducirse libremente, siempre y cuando no se altere su contenido y la impresion de
los mismos se haga en hojas blancas tamafio carta u oficio segun el caso.

El formato “Registro del Solicitante” (Anexo No. 2), recabara entre otra informacién el domicilio geografico
del beneficiario, el cual debera ajustarse a la Norma Técnica sobre Domicilios Geograficos emitida por el
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, que establece los atributos y componentes necesarios para
identificar un lugar localizable espacialmente, donde alguien o algo se considere establecido.

En este sentido, el beneficiario al llenar el formato “Registro del Solicitante”, debera guiarse, conforme a la
ubicacién de su domicilio, en lo siguiente:

I. En domicilios geograficos del ambito urbano:

Nombre de Vialidad

GABRIEL LEYVA NORTE

Federal

Numero Exterior 1 732

Numero Exterior 2

Numero Interior 1

Tipo del Asentamiento Humano COLONIA
Nombre del Asentamiento Humano [CENTRO
Cédigo Postal 81315
Nombre de la Localidad LOS MOCHIS
Nombre del Municipio o Delegacion [ AHOME
Nombre del Estado o del Distrito|SINALOA

Entre vialidades®" tipo y nombre

CALLE RAFAEL BUELNA Y

CALLE ALFONSO CANO

Vialidad Posterior®® tipo y nombre

CALLE FRANCISCO VILLA

Descripcion de Ubicacion®

A 200 METROS AL NORTE DE

LA PLAZA CENTRAL

COMPONENTE DEL DOMICILIO DESCRIPCION DEL ESTRUCTURA
GEOGRAFICO COMPONENTE DOMICILIAR
Tipo de Vialidad CALLE CALLE GABRIEL LEYVA NORTE 732, INTERIOR

1
COLONIA CENTRO
81315

LOS MOCHIS, AHOME
SINALOA

ENTRE CALLE RAFAEL BUELNA Y CALLE
ALFONSO CANO, CALLE FRANCISCO VILLA, A
200 METROS AL NORTE DE LA PLAZA
CENTRAL
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COMPONENTE DEL DOMICILIO DESCRIPCION DEL ESTRUCTURA
GEOGRAFICO COMPONENTE DOMICILIAR
Tipo de Vialidad AVENIDA AVENIDA LOMA DE LA PLATA SN,

Nombre de Vialidad

LOMA DE LA PLATA

Ndmero Exterior 1

SN

Numero Exterior 2

Ndmero Interior

Tipo del Asentamiento Humano

FRACCIONAMIENTO

FRACCIONAMIENTO LOMAS DEL MIRADOR,
20298

AGUASCALIENTES, AGUASCALIENTES
AGUASCALIENTES

ENTRE AVENIDA JUANA DE ARCO Y CALLE
ALIANZA, CALLE LOMA AMARILLA

Nombre del Asentamiento Humano [LOMAS DEL MIRADOR FRENTE A LA ESCUELA
Cédigo Postal 20298
Nombre de la Localidad AGUASCALIENTES
Nombre del Municipio o Delegacion [ AGUASCALIENTES
Nombre del Estado o del Distrito| AGUASCALIENTES
Federal
Entre vialidades(¢) tipo y nombre ~ |AVENIDA JUANA DE ARCO Y
CALLE ALIANZA
Vialidad Posterior(¢) CALLE LOMA AMARILLA
tipo y nombre
Descripcion de Ubicacion(4) FRENTE A LA ESCUELA
Il. En domicilios geograficos del ambito rural:
COMPONENTE DEL DOMICILIO DESCRIPCION DEL ESTRUCTURA
GEOGRAFICO COMPONENTE DOMICILIAR

Tipo de Vialidad

CALLE

Nombre de Vialidad

LOS FRESNOS

Numero Exterior 1 12
Numero Exterior 2

Numero Interior

Tipo del Asentamiento Humano COLONIA

Nombre del Asentamiento Humano

CHICAHUALES

Cédigo Postal

20926

Nombre de la Localidad

CHICAHUALES

Nombre del Municipio o Delegacién

JESUS MARIA

Nombre del Estado o del Distrito
Federal

AGUASCALIENTES

Entre vialidades®

tipo y nombre

CALLE ALAMEDA Y CALLE

PIRULES

Vialidad Posterior®

tipo y nombre

CALLE PINOS

Descripcion de Ubicacion®

ATRAS DE LA CASA EJIDAL

CALLE LOS FRESNOS 12,
COLONIA CHICAHUALES, 20926
CHICAHUALES, JESUS MARIA
AGUASCALIENTES

ENTRE CALLE ALAMEDA Y CALLE PIRULES,
CALLE PINOS

ATRAS DE LA CASA EJIDAL
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COMPONENTE DEL DOMICILIO

DESCRIPCION DEL

ESTRUCTURA DOMICILIAR

GEOGRAFICO COMPONENTE
Tipo de Vialidad PRIVADA PRIVADA NINGUNO SN,
Nombre de Vialidad NINGUNO RANCHO LAS LOMAS, 54515
Numero Exterior 1 SN EL SALITRE, JEREZ
Numero Exterior 2 ZACATECAS
NGmero Interior ATRAS SE ENCUENTRA EL ARROYO SAN
JULIAN
Tipo del Asentamiento Humano RANCHO
Nombre del Asentamiento Humano [LAS LOMAS
Cédigo Postal 54515
Nombre de la Localidad EL SALITRE
Nombre del Municipio o Delegacién [ JEREZ
Nombre del Estado o del Distrito|ZACATECAS

Federal

Entre vialidades?

tipo y nombre

Vialidad Posterior®

tipo y nombre

Descripcion de Ubicacion®

ATRAS SE ENCUENTRA EL
ARROYO SAN JULIAN

lll. Sobre una via de comunica

cion:

COMPONENTE DEL DOMICILIO

DESCRIPCION DEL COMPONENTE

ESTRUCTURA
DOMICILIAR

GEOGRAFICO

Tipo de Vialidad CARRETERA

Nombre de Vialidad FEDERAL DE CUOTA 15 NOGALES-
MEXICO, TRAMO LOS MOCHIS-
CIUDAD OBREGON, MARGEN
1IZQUIERDO
KILOMETRO 209+200

Numero Exterior 1 SOLAR 14

Numero Exterior 2

Nudmero Interior

Tipo del Asentamiento Humano EJIDO

Nombre del Asentamiento Humano

CENTAURO DEL NORTE

Cédigo Postal

Nombre de la Localidad

Nombre del Municipio o Delegacion

CAJEME

Nombre del Estado o del Distrito
Federal

SONORA

Entre vialidades?

tipo y nombre

Vialidad Posterior®

tipo y nombre

(2)

Descripcion de Ubicacion

CARRETERA FEDERAL DE CUOTA 15
NOGALES-MEXICO, TRAMO LOS
MOCHIS-CIUDAD OBREGON,
MARGEN IZQUIERDO SOLAR 14

KILOMETRO 209+200

EJIDO CENTAURO DEL
CAJEME

SONORA

NORTE
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COMPONENTE DEL DOMICILIO DESCRIPCION DEL COMPONENTE ESTRUCTURA
GEOGRAFICO DOMICILIAR
Tipo de Vialidad CAMINO CAMINO A EL DORADO, MARGEN
Nombre de Vialidad A EL DORADO MARGEN DERECHO | PERECHO, PARCELA2
Numero Exterior 1 PARCELA 2 RANCHO LAS AURAS
" - 33939
Ndmero Exterior 2
ALLENDE
Ndmero Interior
CHIHUAHUA
Tipo del Asentamiento Humano RANCHO
A 100 METROS AL NOROESTE DEL
Nombre del Asentamiento Humano [LAS AURAS CRUCE CON LA VIA DEL TREN
Cadigo Postal 33939 PARRAL-JIMENEZ
Nombre de la Localidad LAS ANIMAS
Nombre del Municipio ALLENDE
Nombre del Estado o del Distrito| CHIHUAHUA
Federal

Entre vialidades®
tipo y nombre
Vialidad Posterior®

tipo y nombre

Descripcion de Ubicacion® A 100 METROS AL NOROESTE DEL
CRUCE CON LA VIA DEL TREN
PARRAL-JIMENEZ

@ Estos componentes son opcionales
Los interesados podran obtener y utilizar los formatos de las direcciones de Internet:
http://www.cofemer.gob.mx/BuscadorTramites/BuscadorGeneralHomoclave.asp y

http://www.stps.gob.mx/bp/secciones/transparencia/programas_sociales/reglasopera.htm, siempre y
cuando la impresién de los mismos se haga en los términos sefalados en el parrafo anterior.

La CGSNE debera tener publicamente a disposicidon de quienes lo soliciten los formatos a que se refiere el
presente Acuerdo, ya sea en forma impresa o a través de medios magnéticos que para tal efecto presenten
los particulares, los que se devolveran en forma inmediata.

El personal de atencion al publico de la CGSNE deberd proporcionar la orientacién e informacion
necesaria para el llenado de los formatos respectivos.

TRANSITORIOS
PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor el 10. de enero de 2012.

SEGUNDO.- Las presentes Reglas de Operacion seran aplicables en ejercicios fiscales subsecuentes,
siempre que no se opongan a lo previsto en el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion del
ejercicio fiscal correspondiente y hasta en tanto se emitan las Reglas respectivas.

TERCERO.- Los Convenios de Coordinacion para la ejecucion de los Programas y Acciones del Servicio
Nacional de Empleo y el financiamiento del Programa de Apoyo al Empleo, suscritos durante el ejercicio fiscal
2011 por el Ejecutivo Federal, a través de la Secretaria del Trabajo y Previsidon Social, y los Gobiernos de las
Entidades Federativas, continuaran vigentes, siempre que no se opongan a lo previsto en las disposiciones
legales aplicables del ejercicio fiscal correspondiente y hasta en tanto se suscriban nuevos Convenios de
Coordinacion.

CUARTO.- A partir de la entrada en vigor de las presentes Reglas de Operacion, la CGSNE adoptara en el
Sistema de Informacién, la estructura de datos del domicilio geografico conforme a lo establecido en la Norma
Técnica sobre Domicilios Geograficos, emitida por el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.

QUINTO.- La STPS atendera las disposiciones contenidas en el Programa Nacional de Reduccion de
Gasto Publico contenidas en el oficio circular 307-A-0917 de la SHCP de fecha 12 de marzo de 2010.

Dado en la Ciudad de México, Distrito Federal, a los dieciséis dias del mes de diciembre de dos mil once.-
La Secretaria del Trabajo y Prevision Social, Rosalinda Vélez Juarez.- Rubrica.
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Matriz de Indicadores

Eje de politica publica:

Economia Competitiva y Generadora de Empleos.

Objetivo de eje de politica

Promover las politicas de Estado y generar las condiciones en el mercado

publica: laboral que incentiven la creacion de empleos de alta calidad en el sector
formal.

Objetivo Sectorial,|Promover condiciones en el mercado laboral que incentiven la eficiente

Institucional, Especial o]articulacion entre la oferta y la demanda, asi como la creacidon de empleos de

Regional: calidad en el sector formal.

Objetivo estratégico de

las
entidades:

dependencias y

Contribuir en la generacion de condiciones en el mercado laboral que

incentiven las posibilidades de acceso, brinden apoyo para lograr una mayor
equidad y fomenten la creacion de empleos.

Jerarquia de Resumen Indicadores de | Método de calculo | Frecuencia Fuentes y Supuestos
objetivos narrativo desempeio de medicién medios de
verificacion
Propésito Beneficiarios Tasa de [ (PAEc/PAEa)*100, Mensual Sistema de En el ambito laboral
(Resultados) [atendidos por el|beneficiarios PAEc=numero de Informacion se fomenten
PAE acceden a|del PAE | personas colocadas Registros esquemas de
un empleo ufcolocados en|con algun apoyo de administrativos productividad y
ocupacion un empleo o]|PAE de la CGSNE. competitividad.
productiva. con PAEa= numero de El Presupuesto
autoempleo. personas atendidas otorgado al
en el PAE. Programa se
incrementa o
disminuye.
El Producto Interno
Bruto (PIB), crece de
acuerdo con lo
estimado en el Plan
Nacional de
Desarrollo.
La tasa de desempleo
no sufre variaciones
ala alza.
Componentes |Personas Tasa de|(Bc/Ba)*100, Mensual Registros Las empresas
(Productos y|capacitadas que|colocacion de|Bc=numero de administrativos demandan personal
Servicios) buscan empleo |personas personas colocadas de la CGSNE. capacitado para
son  colocadas |buscadoras de|con el Subprograma ocupar sus vacantes.

en una actividad

productiva.

empleo en el
Subprograma

Bécate.

Bécate.

Ba= numero de

personas atendidas
en el Subprograma

Bécate.

El Presupuesto
otorgado al
Programa se
incrementa o

disminuye.
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Personas Tasa de | (FAc/FAa)*100, FAc=|Mensual Registros Existen condiciones
apoyadas  con|colocacién de|numero de personas administrativos que incentivan la
equipo y | personas colocadas con el de la CGSNE. instalacion y
herramientas apoyadas con|Subprograma fortalecimiento de
para iniciar y/o|autoempleo. Fomento al negocios de pequefia
fortalecer su Autoempleo.  FAa= escala.
ocupacion ndimero de personas
P ) . P El Presupuesto
productiva se atendidas en el
otorgado al
ocupan. Subprograma
Programa se
Fomento al .
incrementa o
Autoempleo. -
disminuye.
Personas Tasa de | (MLISc/MLISa)*100, [Mensual Registros Existe mercado vy
apoyadas  con|colocaciéon de|MLISc=numero de administrativos necesidad de
capacitacion  y|desempleados |personas colocadas de la CGSNE. articular  oferta 'y
recursos para lajapoyados en|con el Subprograma demanda por
movilidad laboral |forma temporal | Movilidad Laboral razones de
al interior del{en el sector|Industrial y de territorialidad.
pais, son |industrial y de |Servicios. MLISa=
colocadas de | servicios. numero de personas
manera temporal atendidas en el
en vacantes Subprograma
concertadas por Movilidad Laboral
el Servicio Industrial y de
Nacional de Servicios.
Empleo en el
sector industrial
y de servicios.
Personas Tasa de | (Rc/Ra)*100, Mensual Registros Existe mercado y
repatriadas ocupacion  de [Rc=numero de administrativos necesidad de
(desalentadas a|personas repatriados de la CGSNE. articular  oferta vy
regresar a los|repatriadas que |colocados. Ra= demanda por
EUA) que | fueron numero de razones de
recibieron apoyo | apoyadas. repatriados territorialidad.
ara el traslado atendidos.
P El Presupuesto
o la busqueda de
otorgado al
empleo, son
Programa se
colocadas en un .
incrementa o
puesto de -
) ) disminuye.
trabajo a través
del SNE.
Jornaleros Tasa de | (JAc/JAa)*100, JAc=|Mensual Registros Existe mercado y
Agricolas colocacién en|numero de personas administrativos necesidad de
desempleados un empleo|colocadas con el de la CGSNE. articular  oferta 'y
que son | temporal de|Subprograma. JAa= demanda por
apoyados  con|Jornaleros numero de personas razones de
recursos para la|Agricolas atendidas en el territorialidad.
movilidad laboral | atendidos. Subprograma.
L prog El Presupuesto
al interior del
otorgado al
pais, se colocan
Programa se
temporalmente .
incrementa o
en una vacante _
disminuye.
concertada por
el Servicio
Nacional de

Empleo en el
sector agricola.
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PrROCRAMA DE APOYS AL EMPLED
Servicio NacionaL e EmMPLED

CONVOCATORIA

La Sacretana del Trabage v Previzion Sogial v &l Gebiame del Estado de

. comvooan & la

pebiacion que so encuontre on silacien de desempleo @ subemples ¥ tonga interés on wnoularse a wn
emplet o actividad productiva. as como a3 oz empleadare: que requitran cubhr fus vacanbes oo
persenal. a participar en ol Pregrama de Apeyo al Emplea,

Benefickos que otorga

Als poblscidn:

Serviclo gratu o, accesible. eficiente y agil de:
Infarmacidn y vineulasidn de aferts y demanda
deempleg;

Bocar para capacitacion que permitan 2
gquienes eafresias probiemas pars abbeses wn
emplee: adguir, incrementar @ fofalecer sus
Capi dadss produstivag;

ApOy0 Con ATECONJ tEonica, hermamientas,
efqubpd § MAIJURSHS 3 Pperondt o grupot dé
personas dosemploadas o subempleadas guo
dEsesn inickar @ forldlecer wna ackivicad
produstiva Do U8 MY Pl

Apays et ondmiea  y sdneulashan £
oportimnidades o¢ amples en el fectorn
agncals, industrial y de servigies ¢n lugares
distintos @ loi de nmeidencia de o
dalicitanted, v

Apoye & mescancs  repatiades de  EUA,
contittanie &N FECUrSOY SCORSMICOE para
bisguedas de emples y de ser accosanio
capasitacion para emplearss. va 300 on W
AR A frarberits, & Bl&n &0 fu lugar d& angen.

A las empresas:

Semicio gratuite, aececible, oficientes y agil de
Promockn  do  su3  waconios  ontre  los
solicitanted de emplea, y

Reduccién de cosio: de conlatacion de
peconal

Aeguisites de parbcipacion

Do la poblacion:

Ser dezempleade o subempleado.
efcoftiarse &n BlEgueda de un emples o
sctividad prodwetivs:

Taner 1G afos 0 m s

Aziztir pereonalments a la oficina de! Servica
Hacional de Emploo de la entidod fedorativa 5
solicitar gu incorporagian 2l Programa, p
Fresontar  una  identificegidn  ofigial  oon
fotsgrafis. copiszs de s Clave Unien da
Regizrs e Poblaeidn (CURF), saf cama 1
fotografia reciente on tamafe infantil en los
cason qus a8 se solicibe

wwr i empleo_gobms

Do I3 empresas:

Reque rr parsanal para cubdr plaza: vacantes:
Gontar oon  su  Megisto  Federal  de
Cantribuyantes:

Estar megistradas on el IMSS, y

Solicitar en |3 oficina del Soracic Nacional de
Emplta en la ontidsd su noor pq-.acujn al

Pragrama.

Irform acign adicional
La predéntdé  ConwdCalAns SLlard  wigontd
durante tode el afe

Leg bemefielot v maguities sopetifiood B
aeeeder & lb: apoyes del Pegmma, s
detallan &n las Roglas oe Opecracion del
Pragrama de Apeya ol Emples, publicadas en
el Diane Qfcial de ia Fedoracion

Los intoresados doberdn presenlarie &n las
Oficinas del Servicio Nacional de Emples &5 la
entidad,

Pira abtanér lAfarmacidn Sabre |3 uBlessidan

da las oficioas del Servicle Macdoms! do
Empleo en su entldad federative, Name sin
coste detde cealquier lugar del pais  al
teléfono: G1B00 841 2020.

PULUHED, EEN & GRS

ﬂ'w,ﬂlﬂ
m:mﬂm

ESPACIO RESERVADO
PARA INSERTAR
EL DIRECTORIO DE
OFICINAS DEL SNE
EN EL ESTADO

v gobiernafederal gob.mx

ANEXO No. 1
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ANEXO No. 2

G TRARR D ¥
Pl s i

DK, 2 b sTes
s B MT_ rl,@ Sacmimaals

Registro del Solicitante
SNE-01

Para brindarle un mejor Servicio, sirvase proporcionar todos los datos gue se le solicitan los cuales son obligatarios y bajo protesta de decir verdad.
Toda la infermacidn se mantendrd con cardcter de confidencial,
Este formato deberd ser lenado con betra de malde legible.

Entidad Federativa: Fecna [ | ] [ Ja[o] [ |
DD MMAA A A

e JUDD D UL DD OUULULULL

(Marque con una “X” donde se le solicile)

DATOS PERSONALES
Mombre(sl Primer apelido: Segundo q:el-id-:u:
Fecha de nacmeento (ddimidaasal): _ . Lugar de nacimiento (Entidad)
Es=tado civil: Soltera [ ) Casade | ) Viudol[ ) Diverciade{ ) UnidnLbre ()

Género: Masculino { ) Femening | ) | Edad:
Habla alguna langua indigena? { ) Especiique

TIPO DE MSCAPACIDAD
Ninguna{ | Visual [} Mudifival ) Infedactual { ) Meral [} Matora [ )

COMICILIC ACTILAL
Codigo postal: Entsdad Federatna Munitipio o Delegaciin:
Momibre de la Localidad:
Tipo de Domicilio: Usare ) Rural | ) Sobre via de comunicacion o caserio dsparso | )
[ }Amplacion [ JAndador [ 1Awenida [ )Boulevard | ) Cabe
Tipe de [ )Calzada { ) Camino [ pCametera [ )Cemada { ) Circuita
Vialidad: [ }Comedor { ) Diagoral [ }Ejeval i )Pasaje { )Pealonal
[ }Privada { ) Prolongacdn |} Festormas [ )viaducto

Mombre de vislidad: Entre que vialidades:
Vialidad postenor, fipo y nombra:
Mimero extaner 1: Muimerc axtanior 2: Mumens inberior:

TIFO DE ASENTAMIENTO
Agropueto [ Comedor Industrial [} Ingenio {1 Rancho i Willa [}
Ampliacidn {3 Colo { ) Manzana { ) Regiéa { ) ZonaFederal | )
Barrio [} Cuartel { ) Pamje [} Raesidencal [ Zona Industdal [ )
Cantén [} Ejido { ) Pargueindustial [ ) Rinconada [} Zona Mitar ([ )
Ciudad [ Exhacienda () Prnvada [ ) Seccidn [ Toma Maval | )
Civdad Industral [} Fraccign [ )} Prodongacion | ) Seclor [
Coloria [ Fraccionamiente { ] Puoeble [} Supemanzana [
Conclominio [ Granga { ) Puaro { ) Uniclad [N
Conjunte Habitacional | ) Hacienda [} Rancheria { ) Unidad Habitacional |}
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MNombre del Asentamienio:
Descripeidn de la Ubicacidn:
DATOS DE CONTACTD (EL MAS RELEVANTE]
Caorred electrinicn: Tipa de talafono: Fipo [ ) Calular [}
Acceso Masonal 01 Lada: M Externsidi:
Accaso Gehdlar Lada: Mamers:
Horano para contactaro de: a:

Deseo recibir ofertas por: Comeo elecironico | ) Teléforo | )

L Cdmo se enterd del SHE?
Serdcio Macional de Empleo |
Periddico de olertas de emples () Link en laWeb i}

-ﬂ-n.lnl;.n en r;dm. B [ Familiares o amigos { ) Kicscos dticos { ) Instituto Mexicano de la Juventud
Anuncio en televisién () Buseadar en la Web | Mota de prensa
Cantsl () oecatoren s B ! it : ! Instituo del Fondo Macional de la
Triptico o diptico () L) 1‘!13 teledoni P wivienda para ks Trabajadores |
Banner { ) Faria de emples LI I
SITUACION LABORAL
EN SU CASO RESPONDA:
Busco wia ocupacidn como jormabens Agricala [ ) Encasode respuesta afimalbiva, no es necesario responder
o resto de esle cueshionang
. i Por qué buscas trabajo?:

¢ Trabaja actualment=? 51 NGO L
& lratay = () U ] Cambio de trabajo [ )

Tener mas da un empleo { }
LEn qué fecha comenzd a buscar emplee? (dd'mm/zaza): I !

L0k obros medios ha vilzado para buscar irabape?

Belsa de iabao o agenciade | )

m;:m peribdics E { colecacion Eﬂ"ﬂﬂé: ;m'“ [lgns E % Sericg Maconal de Empleo
Buscador en la Wab [ g Sindicatos
Anunci en radia [} Kioscas cibemilioos { ) P -
Ancoenreasta [ ) gonel E ; Periddico de ofertas de { ] pieo O dipiico
Anuncio en television | ) Deecte 1o emplen del SME
ESCOLARIDAD {(LTIMO GRADO DE ESTUDIOS)
{Marque sdlo una opcitn)
iSabe leery escribir? g0 ) N3 { )
Sin insskrccion [ ) Preparatona o wocacienal { i
Primana [ ) Tacco Supenor Universitans [
Secundana/Secundana ldenica (S Licencabura to)
Carrera comescial [ ) Maestria | i
Carrera téenica [ ) Doctorado { i
Prafesional técnico [ { i
Carrera o Especialidad (Espectique) Ao de inicig. Ao dea fin:

SHuacidn académica: Estudiante{ )} Dipbomaccerificado { ) Trunca{ ) Pasante( } Tiulade{ )

OTROS ESTUDIOS
IDIDMA (EL DE MAS EXPERIENCIA)
Minguno{ } Alemdn{ |} Chino{ ) Francés( | Inglés{ |} MHaliamo| } Japonés(| | Otro b
Espaciiqua:
Certificacian Si i) Me i)
Tipo de
Centificacian:

Dominio del idicma:
(autocalifiquese en porcentaje de 10% a 100% imeralos de 10}
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CONOCIMIENTOS {EL MAS RELEWANTE}

Especifigue:
Minguna { ) Menos de 6 mesas de B meses a 1 afio de 1a2afios de 2 a3 ahos de 3 a4 afos
P—— Ll [ Ll L )
Experiencid  — g Tams  Was de b anos
i ]
Dominio (autccalifiguese en porcentaje de 10% a 100%):
HABILIDADES (LA MAS RELEVANTE)
Especifigque:
Mingunia Menos de Gmeses  defmesesalafie delalaboes de 2 a3 afios de 3 a4 afios
Experiencia L) ) ) R { (3
ded a5 afos Mais de & anos
[ [
Dominio (autecallfigeese en porcentaje de 100 a 100%):
COMPUTACION BASICA
a0 de computadora
Ninguna Menos de b meses  de 6 meses a 1ano da 1 a2 afos de 2 adanfos de 3 ad afios
Expisdisiicia [} [ N | ] ]
“'*“*?“”“[ Més de 5 afios | )
Dominio (autocalfiquese en porcentaje de 107 a 100%):
Microsoft Office
Mmguna{ ) Menos de b meses  de G meses a 1afio de 1 a 2 afios da 2 a3 afos de 3 a4 afios
Experiencia [} ) ) [} ()
dedaSafes( ) Mas de Safos | )
ominio (aubocalfiguese an porcentaje da 109 a 100%):
It
Mmguna{ | Menos de & meses  de G meses a 1afo da 1 a2 aios de 2alafos de 3 a4 afos
Experiencia Ll L Ll L
dedaSafes| )} MisdeSafes( )
Dominlo (autecalifigeese en porcentaje de 10% a 100%):
COMPUTACIGON AVANZADA
A Theme conocimientos de computacion avanzada? Si (] Mix ()
Software yio Hardware
(Especifique):
Minguna{ ) Mencs de & meses | de 6 meses a 1 afo de 1 a2 afos de 2 a3 afos de 3ad afos
E;wfq“;ia [ ] { ! { H [ ! l: }
dedabafios } Misdebafos(| |
Drescriba:
EXPERIENCIA LABORAL
Trabajo actual o ditimao 5 0 ) MO { ) Munca he trabajado [
Saclor, especifique:; Puasio, especifique:
Aria Laboral, especifique: Creupacian, especfique:

Fecha imicial (ddimmiaaxa): I}
Empresa, especifique:
Fecha final (dd'memfaaaa) !

!

!
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Tiempo Laborado: Menos de 6 meses [ ) deGmesesalafo| ) delalafos ( ) deZalafes [ )
de 3 a4 afos {) deda 5aios [ ) Mas de B afos [ )
Jerarquia del puesta; Dieccidn [ ) Mandes () Empleado | ) Téeneo | ) Operatva [ )
Personaz asucarge: Mingua ( ) delad [ ) dgeSald { ) della2d [ ) deZlalid [ )
de31a40 { ) ded1asd | ) Sltomds | )

Ulllirsey salane mersual neta; $

Funchones desemperiadas;

Logros &n la empresa:

PUEST PRETENDNDO
i L& inleresa asishr a un curso de capacilacidn que le ayude a adaquinr o fonalecer sus conocimientos v habilidades que pemlan mejorar su perfl
laboral para enconirar un emplea? S0 ) MO )
LDesarrolla alguna actividad productiva por cuenta propia o le gustaria establecar un negocio propic? B[ ) NO [ )
Area laboral deseada, especifiqus; Sacior deseado, espacifiqua:

Dgupacitn deseada, especifique:

Tipode emples:  Fines da semana | ) Medio iempo { ) Mocturne [ ) Rolariumos [ ) Temporal | )
Tiempo Completo [ ) Becario [ ] Estudianie [ )

Tipoe de contrate:  Por iempo ndeterminade () Por tiempo detemminade [ ) Por obra determinada [ )

Ubicacian: Entsdad Municipio o Delegacion
Disponiblidad para viajar: S5 () HO | )
Disponiblidad para viwir en ofro lugar: S (0 ) MO [ )

Cam baze &n la revisidn de s informadidn del formata SME-0L; adl comd dil redultads de la entrewista y aplicacion del presente cusstionano, & determing ques

Es candidato del Programa de Atendian & Stuaciones de Contingends Laboral S ) WO ]

Es repatriado de bos EE LU de Morteamiérica SI[ ] Fechade la repatriacidn ddfmmyfaaaa: ___ [/ KO )
Es candidato de la modalidad de Capacitaciin a Trabajadores @n Suspendion Temparal de Labores dil Subprograma Bécate Sif § NO{ ]
Es aspirante a : Instructoe ) Enlace de Campa [ ] Mingura [}

Diagredstico: {Deberd resaltar el perfil del solicitante, &l tipo de apoyo que demanda y argumentar de manera detallads ks razon por la gue s& canalizd a alguna
de= kos servicios o programas del SME. En caso de que no proceda |a canalizacién, también deberd anctar las razones.)

Em caso de que el solicitante sea ex beneficiarky en el presente eferdcio fiscal de alguno de los senicios o Programas del SME y se determine su
reintarparaciin, se deberd anotar la justificacion correspondiente.

Personal de la OSNE Solicitante

Hombre y firma Fimma
“Para cualguer aclaraciin, duda o comentans con respecto 3 este lmimite, sivvase llamar a los teléfonss: 01-800 8412020, 3000 4172, 3000
4157, 3000 4166 de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social™,
“Este programa es plblice, apne 3 cualqueer parkde politice. Cuada pratubeds of uso para fmes deintos a los establecidos en o Pregrama”

E=te formiato podra reproducirse libremente, siempre v cuands no se altere su conlenido v ka mnpresitn de los mismos = haga en hojas blancas
tarpafo cara.
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ANEXO No. 3

0 v o

Wl Mhejas

PEL TRARLIG ¥
Prensidn Secn

Registro de Empresas o Empleadores
SNE - 02

Para brndarke un mejor senacio, sirvase proporcionar lodes los datos que se le solictan los cuales son obligatonos v bapo protesta
de decir verdad.
Toda la informacicn se mantendrd con caracter de confidencial.

Este formato deberd ses lensdo con letra de molde legphle,

EMPLEADDGR PRESTADOR DE SERVICIDS
COMNVACANTES () COMN CURSOS [ ) CAPACITACION [ ) OTROS (.
Oficinag Macional de Empleo de: Fechaz | | | I | z | 1] I | |

oM M A A A A

e [ OO DOOOOO0OOOO

{Margue con una “X" donde se le sclicite)

DATOS DE LA EMPRESA O PERSONA FISICA

Apellido paterno, Matermno v Mombre (5) 6 Denominacion o Razdn Social:

Fecha de nacimiento & constitucion de la empresa(ddmmlaaaa): Persona Fisica | ) Persona Moral [}
Mo. de Acta Constitutiva: Registro Patronal del IM55:
Entidadd Federatva de nacimiento (personas fisicas): Actvidad econdmica;
Tamaino de la empresa: Objeto Social:
Micra [ ) Pegqueia ( ) Medana { ) Grande [ )
Mombre del Representante Legal: En su Caracter de:

Becredila su parsonabdad madeante:

DOMICILI? FISCAL

Cadigo postal: Entidad Federativa- Municipio o Delegacidn:
Mombre de la Localdad:
Tipe de Domicilio: Uana () Rural [ ) Sobre via de comuncacshn o caserio disperse ()

{ ) Ampliacsbn | YAndador [ ) Avenida { ) Beowlevard [ 1Calle
Tipo de { ) Calzada [ }Caming { ) Carratera {1 Cerrada [ 1 Circurta
Wialidad: | ) Coredor { ) Diagonal { ) Eje \Vial { )Pasaje { ) Peatonal

{ ) Privada { ) Prolongacsin { ) Reloma { ) Viadueto
Mombre de viahdad: Enire que vialidades:

Vialidad postenior, tipo y nombre:

Mimero exterior 1; Nlmeno exterior 2; MNudrero interiar;
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Tipo de Asentamiento

AEropuero [ ) Comedor industnal{ ) Ingenic [ ) Rancho [ Villa [

Ampliacidn { 1 Caolo [ b Mangzana [ | Regidn i} Zona Federal { )

Barrio {1 Cuarlel [ ¥ Paraje { ) Residencial [ Zona Industrial { }

Cantdn { ) Ejide [} Panque Industrial { ) Rinconada {1 Zona Militar ()

Cludad [} Eshaclanda { ) Prvada { 1 Seccén { )} ZonaMaval | )

Ciudad Industrial { )} Fraccian { ) Prolongaciam  { ) Sector [}

Colonia [} Fraccionamiento ( ) Pueblo { 1 Supermanzana [

Condominic [} Granja { )} Puero { } Unidad [

Conjunto Habitaclonal [} Haclenda [} Rancheria { )} Unidad Hablaclonal{ )

Hombre del Asentarmiento:

Descripoion de la Ubicacion:

DATOS DE IDENTIFICACION
Comed electrdnion:
Telefono fijo Teldfono celular
Acceso Macional: 01 | Lada Mumen: Acceso Celular Lada; Mumers:
Tekfono Coaren elecininics Domicilio Horario
Medio de confacio
preferenta: Mafiana { )} Tarde{ )} Noche( |
(Fi{C) {1} L} Cualguier horaf )
i Como se enterd del SNE?
Senvicio Macional de Empleo
Periddico de ofertas deempleo () Lk enla Web iy L)

An Js]
ﬁnﬂ:x :: ::h;:ﬁu:}n |[: : Familiares o amigos [ ) Kioscos cibemeéticos () |n51|;u1|:| Mexcano de |a Juventud
Cantel [ | i:f‘i‘:&lﬁ;i:ef:;w I:': :l:l 1':1:;3&;&5 I1E|E!T<':I cas : ; Instituto del Fondo Macional de 1a
Tri di ivienda para los Trabaj

iptieo o diptico [ Banner { 1 Fenade emples Co pa jdones

Declare bajo protesta de decir verdad que los dates contenidos en esta solicitud son ciertes.

Nombre y firma del duefio o representante legal de la empresa

"Para cualquier aclaracion, duda yio comentaria con respecto a este iramite, sinease llamar a los eléfonos; 3000 4172, 3000 4157, 3000
4186 de |a Secretaria del Trabajo y Previsidn Social”.

“Este programa es publico, ajenc a cualquier partide pelitice. Queda prehibide el uso para fines distintes a los establecides en

el Programa™.

Esle formato podra reproducirse libremente, siempre y cuando no se allere su contenido v la impresion de les mismos se haga en hojas

blancas tamanio cara.
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Anexo No. 4

& Ws_. o STPS
= Phbra Sotne
REGISTRO DE VACANTES Y/O CURSOS
AMEXO A DEL SME-02
Pecha: | | | | [2]of | |
o oM M A A A A
RFC:
VACANTES [ CURSOS { )

DATOS DE LA EMPRESA
Apellido paterno, Materno y Mombre (s} & Denominacidn o Razdn Social:

DATOS DEL CONTACTO DE LA VACANTE

Persona de contacto: Carga: Tipo de teléfono 1 Directe [ ) Conmutador { )
Celular { )

Telétono 1: Lada _ Clave Tipo de teléfono 2; Teléfono 2: Lada __ Clave _ Telétono

_ Directs | ) Conmutader | Extensién

Teléfono { ) Celular { )

Extensidn

Fax:Llada ____ Clave Correo electrénico: Medio para contactar la vacante:

Extensidn

Domicilie de la vacante:

DATOS DEL CONTACTO DEL CURSO

Persona de contacta; Carga: Tipo de teléfono 1 Directe [ ) Conmutador { )
Celular { )
Teléfono 1: Lada ___ Clave | Tipo de teléfono 2: Teléfono 2: Lada ___ Clave ___ Teléfono
— Teléfonao Directo [} Conmutador | Extensicn
Extension [ ) Celular {1}
Faw: Lada ___ Clave Correo electrdnico: Medlo para contactar la vacante:
Extensidn

DATOS DEL CURSO SOLICITADO

Maodalidad de Capacitacidn; Mixta { ) Prdctica Laboral [} Trabajadores en Suspension Temparal de Labores | )
Mombre del Curso:

Dias de duracion del Curso: | Mimera de Aspirantes:

La emnpresa cuenta con: Instructores [ ) Instalaciomes para immpartir la capacitacidn |}
51 no cuenta con Instructores: Comnsidera su contratacidn 5 [ ) Mo [ )
50 no cuenta con Instalaclones para capacitacidn: Consldera su comtratacidn 51 () Ma [ ]

Mombre del puesto vacante:
Domicilio donde se impartird la capacitacidn:
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DATOS DE LA VACANTE

Entidad federativa;

Delegacion o Municipio:

Area laboral:

Ccupacidn:

Titula del puesto vacante:

Tipo de empleo vacante:

Funciones y actividades a realizar:

Harario:

Salario neto ofrecido
mensual:

Mimero de plazas:

Vigencia de la vacante:

éAcepta candidatos con discapacidad?

éTipo de discapacidad?

Sif ) Mo () Auditiva () Viswal { ) Motora { ) Intelectual { )
REQUISITOS PARA OCUPAR LA VACANTE
Experiencia: Afias de experiencia:
Escolaridad minima Especialidad: Situacion académica:
reguerida:
Idioma 1: Idiama 2: Disponibilidad para viajar:
S50 ) Mo [ ]
Dominio 1: Dominio 2: Disponibilidad para radicar fuera:
L Mo [ )
Rango de edad: Edad preferente de: Edad preferente hasta:
MO ES REQUISITO )

Género:  Masculing

} Femening [

]

Mo es reguisite | )
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ANEXO No. 1

CONVENIO DE COORDINACION PARA LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS Y
ACTIVIDADES DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO, QUE CELEBRAN, POR UNA
PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL, EN ADELANTE DENOMINADA LA “SECRETARIA”,
REPRESENTADA POR SU TITULAR, XOOOOQOCOOCOXCENXXX, CON LA ASISTENCIA DE
KHOOOCOOOOOCOX, SUBSECRETARIO DE EMPLEC ¥ PRODUCTIVIDAD LABORAL,
Y DE OO00GO0COCOOCOOOCHOON, COORDINADOR GENERAL DEL SERVICIO
NACIONAL DE EMPLEQ ¥, POR LA OTRA, EL GOEIERNO DEL ESTADO DE XXX, EN
ADELANTE DENOMINADO EL “GOBIERNO DEL ESTADO”, REPRESENTADO POR XXXX,
A LAS CUALES SE LES DENOMINARA CONJUNTAMENTE COMO LAS “PARTES", DE
CONFORMIDAD CON LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS
SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

El articulo 123, primer parrafo, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, establece que toda persona tiene derecho al trabaje digno y socialmente Gtil;
y que al efecto, se promoveran la ereacion de empleocs v la organizacion social para el
trabajo, conforme a la ley.

II. Conforme a lo dispuesto en el articule 537 de |la Ley Federal del Trabajo, el Servicio
Macional del Empleo, Capacitacidn y Adiestramiento tiene, entre otros objetivos, astudiar
y promover |a generacion de empleos, ¥ promover y supervisar la colocacién de los
trabajadores.

Il. La Coordinacion General del Servicio Macional de Emplec (CGSNE) opera el Servicio
Macional de Empleo (SNE). en términos de los articulos 538 de |a Ley Federal del
Trabajo y 14, fraccién | del Reglamento Interior de |a Secretaria del Trabajo y Prevision
Social.

IV, En el marée del Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 (PND), la “SECRETARIA” tiene
asu cargo las peliticas del Eje Rector 2, Objetive 4, denominado "Promover las politicas
de Estado vy generar las condiciones en el mercadoe laboral que incentiven la creacion de
empleos de alta calidad en el sector formal®,

V. El Programa Sectorial de Trabajo y Prevision Social 2007-2012, en su Objetivo 4,
denominado “Promover condiciones en el mercado laboral que incentiven la eficienta
articulacion entre la oferta y la demanda, asi como la creacion de empleos de calidad en
el sector formal”, atiende a lo dispuesto en el Eje Rector 2, Objetive 4 del PND, mediante
la promocién de las politicas de Estado que fomenten la productividad en las relaciones
laborales y la competitividad de la economia nacional, a fin de atraer inversiones gue
generen emplecs formales v de calidad, para lo cual se coordinaran a nivel nacional
fodos los programas de impulso al empleo v con elle se facilitara la posibilidad de
colocacidn y cobertura de vacantes, a través del SNE.

V1. El Programa de Apoyo al Empleo {PAE) es un instrumento cuyo objetivo es promover la
colocacién en un emplec o actividad productiva a Buscadores de empleo, mediante el
ctorgamients de servicios, apoyos econdmicos o en especie para capacitacion,
autoempleo, movilidad laboral y apoyo a repatriados.

1de 19
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VIl. Las Reglas de Operacién del PAE, publicadas el xx de diciembre de 2011 en el Diario
Oficial de la Federacién (en adelante Reglas de Operacién del PAE), establecen que para
formalizar la coordinacion de acciones entre el Ejecutivo Federal por conducto de la
“SECRETARIA” ¥y los gobiernos de las entidades federativas, se lleva a cabo la
suscripcion de Convenios de Coordinacion, en los cuales se establecen los compromisos
de coordinacion especial que asumen ambas “PARTES" para el cabal cumplimiento de
los programas v actividades del Servicio Nacional de Empleo en cada entidad federativa.

VIIl. Para el cumplimiento de lo estipulado en el presente Convenio, la “SECRETARIA" vy &l
"GOBIERNO DEL ESTADO" se obligan a aportar recursos econdmicos conforme a lo
establecido en las Reglas de Operacion del PAE y en los lineamientos emitidos por la
CGSME.

DECLARACIONES

. La “SECRETARIA" declara que:

I.1. Conforme a lo dispuesto en los articulos 26 y 40 de la Ley Organica de la Administracion
Publica Federal, y 537, 538 v 539 de la Ley Federal del Trabajo, s una Dependencia del
Poder Ejecutivo Federal que tiene, entre otras atribuciones, las siguientes:

a) Estudiar y promover la generacion de empleos;
by Promover y supervisar la colocacién delos trabajadoras,

c) Establecer y dirigir el SME ¥ vigilar su funcionamiento,

.2, Los recursos econdmicos quessuministrara al "GOBIERNO DEL ESTADO" para el
cumplimiento del objeto del presente Convenio de Coordinacién, provienen de los
autorizados en el Decreto de Presupuesto de Egresos de |la Federacién para el Ejercicio
Fiscal 2012; y estaran sujetos a la disponibilidad presupuestal, y pueden incluir
aportaciones de crédito extermno,

1.3, MROOOOOCKXAXXXXX, Secretario del Trabajo y Prevision Social, cuenta con facultades
para celebrar el presente instrumento, de acuerdo con o previsto en los articulos 4 y 5
del Reglamente Interior de |a “SECRETARIA™,

1.4, Para los efectos del presente Convenio de Coordinacion, sefiala como domicilio el

ubicado en Periférico Sur numeroe 4271, edificio A, piso 2, col. Fuentes del Pedregal,
delegacion Tlalpan, México, Distrito Federal, C.F. 14148,

Il.  El"GOBIERNO DEL ESTADQ" declara que:

1. Con fundamento en los articules 40, 43 v 118 de la Censtitucion Politica de los Estadas
Unidos Mexicanos, y en X200 es parte integrante de la Federacidn, libre y soberano en
lo que toca a su régimen interior sin mas limitaciones que |as expresameants establecidas
en el Pacto Federal.

(.)
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[1.2X, Para los efectos procadentes manifiesta que tiene su domicilio en s

. Las “PARTES” declaran para todos los efectos legales, que conocen las disposiciones
contenidas en la Ley Federal del Trabajo en materia de empleo, en las Reglas de
Operacion del PAE, citadas en el Antecedente VIl del presente instrumento vy, asimisma,
que atenderan 2 lo establecide en los lineamientos y manuales gque emita la
“SECRETARIA" para la gjecucion da otros programas y actividades del SME,

Expuestos los anteriores Antecadentes vy Declaraciones, |as “PARTES" estan de acuerdo en
celebrar el presente Convenio, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO. El presente instrumento juridico tiene por objeto establecer las
obligaciones de coordinacion gue asumen la “SECRETARIA” y el "GOBIERNO DEL
ESTADO", con el fin de instrumentar los programas y actividades de la Oficina del Servicio
MWacional de Empleo (OSMNE) del Estado de XXX durante el gjercicio fiscal 2012.

I. INSTRUMENTACION DE LOS PROGRAMAS, ACTIVIDADES Y OPERACION DE
LA OSME DE LA ENTIDAD'FEDERATIVA

SEGUNDA.- OBLIGACIONES DE LAS "PARTES". Para el cumplimiento del ochjeto materia
del presente Convenio de Coordinacion, la “SECRETARIA” y &l “GOBIERNO DEL ESTADO",
en la esfera de sus facultades, acuerdan sumar esfuerzos para la ejecucion de los programas y
actividades de la OSNE del CEstade de 33X, en los siguientes aspectos;

A) Para la instrumentacidén de los programas y actividades de la OSNE de la entidad
federativa:

1. Llevar a cabo senvicios de infermacion, vinculacion directa y apoyo a la vinculacion de los
agentes del mercado de trabajo nacional e internacional, que faciliten el acercamiento
entre el Buscader de emplec y los Empleadores o empresas de una manera agil,
oportuna y efectiva y, en su caso, proporcionar a la poblacidn objetivo los apoyos
definidos en las Reglas de Operacion del PAE ¢ en los lineamientos de ofros programas
o actividades que la “SECRETARIA" implemente.

2. Formular un Proyecto Anual de Planeacion de Actividades de |a OSNE de |la entidad
federativa que sirva de guia para definir los trabajos que se ejecutaran en la enfidad
federativa en 2l marco de los programas y actividades del SNE.

3. Promover la instrumentacion de mejores practicas v nuevos esquemas de atencion a los
Buscadores de empleo.

4. Ejercer las facultades sobre agencias de colocacion de trabajadores que se establecen
en e Reglamento de Agencias de Colocacion de Trabajadores.

5 Fortalecer la coordinacion entre las agencias de colocacion y bolsas de trabajo (pablicas
¥ privadas) y de éstas con las dreas de reclutamiento y seleccion de las empresas gue
integran el aparato productive.

3de19
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G. Elabcrar vy difundir periddicamente documentos que proporcionen informacion relativa al
funcionamiento del mercado laboral y su evolucion, ¥ sobre los diferentes servicios que
presta la OSNE de |z entidad federativa en materia de vinculacién y capacitacidn, asi
como sobre oportunidades de trabajo.

7. Cumplir las obligaciones acordadas en el presente Convenio de Coordinacion,
atendiendo a lo establecido en las Reglas de Operacion del PAE. los lineamientos gue la
“SECRETARIA” emita para otros programas que hubiere y la normatividad aplicable.

8,  Tratar los temas de la OSNE de |la entidad federativa y llegar a acuerdos sobre las lineas
generales de accién del mismo en el seno del Comité Estatal de Capacitacién y Empleo
(CECE), el Consejo Estatal para el Dialogo con los Sectores Productives (CEDISF) u otro
Consejo o Comité Ciudadano estatal en el que participe la Delegacion Federal del
Trabajo en |la entidad federativa.

9.  Apoyar la realizacion de acciones en materia de Contraloria Social en el PAE y en los
demas programas y actividades de la OSME y dar el seguimients correspondients, de
conformidad con lo establecido en los “Lineamientos para la promocion y operacian de la
Contraloria Social en los programas federales de desamolle social® v el "Manual de
promocion y operacion de Contraloria Social en Programas Federales®, emitidos por la
Secretaria de la Funcidn Publica (SFP), asi como en la Guia Operativa, el Esquema de
Contraloria Social y €l Programa Anual de Trabajo, que la Direccion General de Fomento
de la Empleabilidad de la “SECRETARIA" proporcionara en su oportunidad a la OSNE
de la entidad federativa,

10.  Instrumentar acciones de Contraloria Social, de Blindaje Electoral, asi como mecanismos
que contribuyan a mejorar gl control, eficiencia, transparencia y honestidad de las
acciones que se desarrcllan en el marco de los programas vy actividades de la OSNE.

11.  Verficar gue se apliquen las medidas preventivas vy correctivas para el mejoramiento vy
transparencia de los programas y actividades de la OSMNE, que definan la
“SECRETARIA”, |a SFP, el organismo financiero internacional que corresponda y el
organo estatal de contral,

B} Parala operacion dela OSNE de la entidad federativa:

1.  Otorgar los apoyos en infraestructura (equipamiento, adecuacion de oficinas, etc) v
recursos humanos que sean necesarios para mejorar la operacion de la OSMNE de la
entidad federativa, a efecto de que este pusda brindar una atencion de calidad a su
poblacian objetivo.

Promover |a profesionalizacién del personal que integra la OSNE de la entidad federativa,

Atender |os criterios especificos que se difundan en materia de organizacion de archivos
¥y conservacion de documentos y expedientes que se generen, cbtengan, adguieran o
transformen en el marco de los programas y actividades de la OSNE, con excepcion de
aguéllos que por el origen de los recursos correspondan a la normatividad estatal.

TERCERA.- OBLIGACIONES DE LA “SECRETARIA”. La “SECRETARIA”, por medio de la
CGSME, se obliga a lo siguiente:
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A} Para la instrumentacién de los programas y actividades de la OSNE de la entidad
federativa:

1. Cifundir las Reglas de Operaciéon del PAE,; los lineamientos de los programas, vy los
manuales y procedimientos que emita la propia “SECRETARIA®, por conducto de la
CGSME, necesarios para |a instrumentacion de los servicios de informacion, vinculacion
directa y apoyo a la vinculacién laboral de |la OSMNE, asi como proporcionar &l recurso
presupuestal para la instrumentacion de tales programas y servicios, previsto en la
clausula Quinta del presente instrumento.

2. Entregar a |la OSNE de la entidad federativa, los Lineamientos y Metodologia para el
desarrolle del Proyecto Anual de Planeacion de Actividades del SNE.

3. Verificar que los programas y actividades que ejecuta la OSNE de la entidad federativa,
cumplan con las disposiciones que para tal efecto emita la propia “SECRETARIA" a
traves de la CGSNE (Reglas, lineamientos y manuales) y la normatividad federal
aplicable.

4, Con el auxilio de la OSNE de |la entidad federativa, ejercer las facultades en materia de
agencias de colocacion de trabajadores que se prevén en el Reglamento de Agencias de
Colocacidn de Trabajadores y en el Acuerdo por el que se dan a conocer los
Lineamientos de operacion y los formatos para la realizacion de los tramites
administrativos a que se refiere el citado ordenamiento reglamentario.

5. Dar acceso a la OSNE de la entidad federativa, a los sistemas informaticos para el
registro de las acciones operativas y administrativas. del PAE y demds programas vy
actividades del SNE,

6. Contratar un seguro de accidentes a los beneficiarios del Subprograma Bécate, previsto
en las Reglas de Operacion del PAE.

7. Brindar asesoria y asistencia técnica al personal de la OSME de |la entidad federativa
para el desarrolle de los Subprogramas del PAE; para las actividades de planeacion,
infarmacian, vinculacion directa y apoyoe a la vinculacien laboral del SME; para el gjercicio
de los recursos, asi como para el seguimiento, control y evaluacion.

B. Dar seguimiento a los acuerdos que se tomen en el seno del CECE, el CEDISP u otro
Consejo o Comité Ciudadano estatal en el que participe la Delegacion Federal del
Trabajo en el Estado de XX¥XX, respecto a la operacion de la OSNE de la entidad
federativa.

B} Paralaoperacion dela OSNE de |la entidad federativa:

1. Impulsar el desarrollo organizacional de la OSMNE de la entidad federativa mediante el
disefio y promecion de una estructura tipo.

2. Apoyar el desarrollo del Sistema de Capacitacion del Servicio Macional de Emplec
(SICSNE) para elevar los conocimientos del personal directive, técnico y operativo de la
OSNE de la entidad federativa.

3. En su caso, ceder los derechos de uso a la OSNE de la entidad federativa de equipo de
computo, conforme a las posibilidades presupuestales y en los terminos y condiciones
que establezea la “SECRETARIA”, con la finalidad de fomentar el desarrclle de las
actividades y el cumplimiento de las obligaciones referidas en el presente Convenio de
Coordinacién. Lo anterior, al amparo del contrato de cesidon de derechos de uso
celebrado entre la “SECRETARIA" y el "GOBIERNO DEL ESTADO".
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4. Proveer, en su caso, a las OSNE de la entidad federativa reconocidas por la
“SECRETARIA", conforme a las posibilidades presupuestales y en las términos vy
condiciones que establezca esta ultima, de los enlaces digitales necesarios para
proporcionarles los servicios de Internet, correo electronico y comunicacion telefénica de
la red de voz y datos de la “SECRETARIA".

5. Promover que la aplicacion y ejercicio de los recursos destinados a los programas y
demas actividades de la OSNE de la entidad federativa, cumplan con los Procedimientos
para Administrar el Presupueste del Servicio Macional de Empleo vy la demas
narmatividad federal aplicable.

6.  Difundir los Criterios para la Organizacion, Conservacion y Baja definitiva de la
documentacion de los programas y actividades de [a OSNE.

7.  Brindar asesoria y asistencia técnica al personal de la OSME de la entidad federativa
para la organizacion y control del acervo documental que se genere en el marco de los
programas y actividades del SME.

CUARTA.- OBLIGACIONES DEL "GOEBIERNOG DEL ESTADO". El “"GOBIERNO DEL
ESTADO" se obliga a lo siguiente:

A) Para la instrumentacion de los programas y actividades de la OSNE de la entidad
federativa:

1. Operar el PAE conforme a las Reglas de Operacion del mismo, e instrumentar los
servicios de informacion, vinculacion directa, movilidad laboral v apoye a la vinculacion
laboral del SME, asi. como los programas que, en su caso, establezca la
“SECRETARIA”, con base en los manuales y lineamientos aplicables que para el efecto
emita, por conducto de la CGSNE.

2. Realizar un saguimientd permanente dal comportamiento del mercado de trabajo de la
entidad federativa.

3.  Elaborar un Proyecto Anual de Planeacion de Actividades de la OSMNE de la entidad
federativa, con base en los Lineamientos y Metodologia que para este propdsito emita la
“SECRETARIA?”, por conducto de la CGSNE.

4. Por conducto de la OSNE de la entidad federativa, auxiliar a la “SECRETARIA” en el
gjercicio de |as facultades en materia de agencias de colocacion de trabajadares que se
preven en e Reglamento de Agencias de Colocacion de Trabajadores, v el Acuerdo por
el que s& dan a conocer l1os Lineamientos de oparacion v los formatos para la realizacidn
de los tramites administrativos a que se refiere &l citado ordenamiento reglamentario, y
fortalecer la coordinacion entre las agencias de colocacién vy bolsas de trabajo (publicas v
privadas) y de éstas con las dreas de reclutamiento y seleccion de |as empresas que
integran el aparato productivo,

5 Aplicar los recursos federales a que se refiere el presente Convenio de Coordinacién,
unica y exclusivamente para el cumplimiento de las ohligaciones que se mencionan en &l
misma, con estricto apego a la normatividad federal aplicable y a los Procedimientos para
Administrar el Presupuesto del Servicio Macional de Empleo que emita la
“SECRETARIA”, por conducto de la CGSNE.

&. Ejecutar las lineas generales de accion de la OSNE de la entidad federativa acordadas
en &l seno dal CECE, el CEDISF u otro Consejo o Comité Ciudadano estatal en el gque
participe la Delegacién Federal del Trabajo en el Estado de XXXX.
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7. Operar el Sistema de Informacion del PAE en ambiente WEB (SISPAEW) como
herramienta para el registro de actividades de los programas del SNE, asi coma para la
solicitud de recursos; la comprobacion y cierre de ejercicio; la impresion de relaciones de
pago y de apoyo, la generacion de informes periddicos vy, preferentemente, para la
dispersion de recursos y, en su caso, para la emision de chegues y de credenciales de
los beneficiarios de los Subprogramas del PAE en los que aplique.

&  Mantener permanentemente informada a la CGSME, sobre la situacion que guardan las
observaciones derivadas de las auditorias que los diferentes érganos de seguimiento v
control practiguen a la OSNE de la entidad federativa.

9. Desarrollar, por conducto de la OSNE de la entidad federativa, las acciones de
Contraloria Scocial que se especifiguen en los “Lineamientos. para la promocion vy
operacién de la Contraloria Social en los programas federales de desarrclle social”,
emitidos por la SFP y publicados en el Diario Oficial de la Federacidn. el 11 de abril de
2008, asi como en el Esquema de Contraloria Social, en la Guia Operativa y en &l
Frograma Anual de Trabajo, que la Direccion General de Fomento de |la Empleabilidad de
la “SECRETARIA™ proporcicnard, en su oportunidad, ala OSNE de la entidad federativa,

10. Participar en la constitucion de Comités de Contraloria Social y expedir la constancia de
registro correspondiente en las modalidades que apliguen del Subprograma Béecate del
PAE y reportar & la Direccidn General de Fomento de la Empleabilidad de la
“SECRETARIA” |a instalacion y los resultados de |la operacién de dichos Comités,
confarme a lo establecido en los "Lineamientos para la. promocion y operacion de la
Contraloria Social en los programas federales de desarrollo social”.

11, Apoyar a la OSME de la entidad federativa con recursos presupuestarios para la
realizacidn sistematica de. campafas de difusién de los programas a su cargo, de
Contraloria Social y demas mecanismos de paricipacion social en el control del PAE. Las
campanas de difusion deberan desarrollarse coordinadamente con las acciones que
sobre esa materia realiza la "SECRETARIA" y atendiendo a o establecido en el Manual
de Identidad Institucional del Gobierno Federal 20068-2012, el Manual de |dentidad
Grafica del Servicio Nacional de Empleo y el Decalogo de Identidad del Servicio Nacional
de Empleo.

12. Con la asesoria de la “SECRETARIA”, especificamente de la Direccion General de
Fomento de la Empleabilidad, realizar la difusién que corresponda en materia de Blindaje
Electoral, por conducto del encargado de las acciones de Supervision y Contraloria Social
de la OSME de |la entidad federativa.

B) Paralaoperacion de la OSNE de la entidad federativa:

1. Establecer y/o conservar, conforme al marco juridico del "GOBIERNO DEL ESTADO", la
estructura y funcionamiento de la OSNE de la entidad federativa, como un servicio de
orden publico v parte del SME, gue permita el eficaz desempenc de sus funciones,
considerando la estructura organizacional propuesta por la “SECRETARIA" en los
lineamientos que al efecto emita la CGSMNE.

2. Designar y mantener a un servidor publico de tiempo completo como responsable de la
conduccion vy funcionamiente de la OSNE de |la entidad federativa, con cargo al
presupuesto estatal, que tenga una jerarguia minima de Director General o su
equivalente. La persona que ocupe el cargo de responsable de la OSME de la entidad
federativa, debera contar con una trayectoria reconocida publicamente de honradez v
eficlencia en el desempefio de sus funciones, empleos, cargos y comisiones en el sector
publico, y contar con &l visto bueno de la “SECRETARIA”, por conducta de la CGSNE.
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Adoptar en todos los ambitos de accion de la OSNE de la entidad federativa la imagen
que establece el Manual de ldentidad Grafica del Servicio Macional de Empleo y el
Decalogo de |dentidad del Servicio Macional de Emplec, con el cbjeto de que a nivel
nacional haya uniformidad en la identidad del SME. Para su conocimiento y debida
ocbservancia, el Manual de |denfidad Grafica del Servicio Macional de Emplec esta
disponible en la liga de Internet: hitp//172.16.118.50/ v el Decélogo de Identidad del
Servicio Macional de Emplec se adjunta al presente Convenio de Coordinacion como
Anexo 1. Asimismeo, el “GOBIERNO DEL ESTADO", se obliga a que la unidad
administrativa a cargn de la OSKNE de la entidad federativa, adopte juridicamenta la
denominacion "Servicio Macional de Emplec XXX" y, en su caso, a llevar a cabo las
acciones requeridas para tal fin. Las gestiones que sea menester realizar para la
adopcion juridica de la denominacion “Servicio Macional de Empleo XXX, deberan
quedar concluidas en el ejercicio fiscal 2011. Con la finalidad de que, a partir de este afio,
el SNE pueda ser reconocide nacicnalmente como una unidad, el “*GOBIERNO DEL
ESTADOD" asume el compromiso de que la OSNE de la entidad federativa utilizara de
inmediato la denominacién “Servicio Nacional de Empleo X300

Con recursos propios, contratar personal secretarial, administrativo, técnico, operativo u
ofro que labore exclusivamente en la OSNE de la entidad federativa, de acuerdo con la
estructura organizacional propuesta por la *SECRETARIA", por conducto de la CGSNE.
La plantilla de personal de la OSNE de la entidad federativa que se cubra con recursos
estatales debe ser, cuando menos, igual al nimero de asesores que se contraten y
paguen con recursos de asignacion federal.

Con recursos que le asigne la “SECRETARIA", conftratar asesores para ser adscritos
exclusivamente y de tiempo completo a la OSME de |la entidad federativa, considerando
las disposiciones que se establezcan en los "Criterios para la administracion del personal
adscrito al Servicio Macional de Emplec de |las Entidades Federativas’, que emita la
CGSME con base enla normatividad federal aplicable en la materia. Talas contrataciones
se reglizaran con el tipo de contrato y condiciones que el “GOBIERNO DEL ESTADO”
determine y las obligaciones que adquiera seran responsabilidad de este dltimo. La
contratacion del Analista en Supervision de Seguimiento a la Colocacion, adscrito a la
Coordinacién. de Supervision, Contraloria Social y Asesoria Juridica de |a OSME de |a
entidad federativa, debara realizarse con base en |a terna de candidatos que el titular de
la Delegacion Federal del Trabajo en el Estado de presente a la OSNE de la
entidad federativa.

En la medida de sus posibilidades, proporcionar servicio médico al personal de la OSNE
de la entidad federativa que sea remunerade con recursos de asignacion federal,
mediante los sistemas e institucion gue determine el “GOBIERNQ DEL ESTADO",

Enviar a la “SECRETARIA”, en los primeros diez dias habiles de las meses de enero y
julio de 2012, la plantilla actualizada del personal contratado por el “GOBIERNO DEL
ESTADO" para laborar en la OSNE de la entidad federativa, tanto del que se remunera
con recursos de asignacion federal, como del que se pague con presupuesto estatal v
municipal, & informar las altas y bajas en cuanto éstas se lleven a cabo, con apego a los
“Criterios para la administracion del personal adscrito al Servicio Nacional de Empleo de
las Entidades Federativas” que emite la CGSNE.

Operar el SICSNE de acuerdo con los criterios establecidos por la “SECRETARIA®, por
conducto de la CGSNE, con el proposito de profesionalizar al personal adscrito a la
OsSMNE de la entidad federativa para el mejor desempeno de sus funciones. La
contratacion de cursos de capacitacion en el marco del SICSNE, se debe llevar a cabo
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obsarvando las disposiciongs pravistas en la Ley de Adquisiciones, Amendamisntos v
Servicios del Sectar Publico y su Reglameanta,

9. Cuando los beneficiarios del Subprograma Bécate del PAE, cubiertos por el seguro de
accidentes personales contratado por la “SECRETARIA®, sufran un siniestro y no
cuenten con recursos para sufragar los gastos médicos y la compra de medicamentos,
aparatos orfopédicos u otros, que se deriven de ese siniestro, financiar dichos gastos,
con recursos del "GOBIERNO DEL ESTADO", en tanto se gestionan los reembolsos
correspondientes  ante la compafia aseguradora. Lo anterior no  incluye las
indemnizaciones, las cuales seran cubieras directamente por dicha compania,

10, Proporcionar espacios fisicos, para usc exclusivo de la OSME de la entidad federativa,
con las dimensionas y condiciones necesarias para gue esa instancia estatal desaraolle
eficientemente las actividades que tiene encomendadas, incluyendo espacios para el
resguardo del archivo de concentracidn y de ser necesario, por su volumen, el archivo de
tramite.

11.  Asignar para uso exclusivo de la OSNE de |a entidad federativa, mebiliario y equipo v los
insumos necesarics para su adecuado funcionamiento.

12, Asignar recursos para uso exclusive de la OSNE de la entidad federativa en rubros
asociados a la operacidn del mismo, tales como vidticos y pasajes, servicio telefénico,
dotacién de combustible, renta de edificios, papeleria, luz, teléfone, material de consumo
infarmatico, fortalecimiento para lineas telefénicas y conectividad de Kiescos, gastos para
el Sistema Estatal de Emplen y para las Reuniones del Camité Fstatal de Capacitacidn y
Empleo, comisiones bancarias, entre otros conceptos, Los recursos gue el “GOBIERNO
DEL ESTADO" asigne a la OSNE de la entidad federativa para viaticos y pasajes, son
adicionales a los que le proporcione la “SECRETARIA™ en eso0s rubros.

13, Atender puntualmente las indicaciones que reciba de la CGSME para la eficaz utilizacion
de los bienes que la “SECRETARIA” haya otorgado a la OSNE de la entidad federativa,
vy en caso de gque llegara a presantarse algun hecho o circunstancia que pueda traducirse
en dafo, deterioro o pérdida de estos, redlizar ante |a autoridad competente |as acciones
legales que correspandan y responder en los términos establecidos en los instrumentos
juridicos que se hayan suscrito para formalizar la entrega-recepcion de dichos bienes.
Los bienes mencionados estardn bajo la custodia del "GOBIERNO DEL ESTADO" v
deben ser utilizados exclusivamente para la operacién de los programas v actividades de
la OSME.

14,  Proporcionar de manera continua mantenimiento preventivo v corrective a los equipos
quela “SECRETARIA” haya entregado en comodato a la OSNE de |a entidad federativa,
asi comeo contratar el aseguramiento de dichos bienes, designando a la Tesoreria de la
Federacién como beneficiaria en caso de siniestro.

15, Utilizar, en su caso, hasta un 30% de los recursos que el "GOBIERNO DEL ESTADO" se
obliga a aportar anualmente en la modalidad “Estimulo a la Aportacion Estatal” para
adecuar la capacidad de operacion de la OSME de la entidad federativa en funcion de la
complementariedad de la inversion destinada a la atencidn de la poblacidn, de
confarmidad con lo indicado en la clausula Sexta del presente Convenio de Coordinacion.

16. Promover la celebracion de convenios con las autoridades municipales para el
astablecimiento del Servicio Municipal de Empleo, en su ambite jurisdiccional, y para
fortalecer las unidades municipales de empleo ya existentes, a fin de asegurar el
posicionamiento de la OSMNE de la entidad federativa en la operacion de los mercados de
trabajo.
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17.  Asignar los recursos necesarios para cubrir las comisiones por el manejo de las cuentas
bancarias que la OSNE de la entidad federativa haya contratado para administrar los
recursos que le suministra la “SECRETARIA™,

18. Llevar registros de las operaciones con base en la Ley General de Contabilidad
Gubernamental.

19, Presentar a la CGSNE, a mas tardar el dltimeo dia hakil del mes de diciembre de 2012, &l
cierra de ejercicio presupuestal de los Subprogramas del Programa de Apoyo al Empleo,
asi como de olros programas que, en su caso, la “SECRETARIA" implemente vy de los
subsidios de apoyo inherentes a éstos a efecto de gue la misma pueda integrar y
entregar a la Direccion General de Programacion y Presupuesto de la “SECRETARIA"
en tiempo v forma, los datos del Cierre de la Cuenta de la Hacienda Puablica Federal. Lo
anterior en apego a los Procedimientos para Administrar el Presupuesto del Servicio
Macional de Emplec.

20. Enviar a la “SECRETARIA" los formatos gque concentran el registro de los gastos
realizados y los montos no ejercidos debidamente requisitados por la OSMNE de |a entidad
federativa en un plaze no mayar a 30 dias naturales posteriores a la fecha en que los
recursos fueron depositados en la subcuenta receptora de conformidad con los
Procedimientos para Administrar el Presupuesto del Servicio. Nacional de Empleo que
emita la “SECRETARIA", por conducto de la CGSNE.

21. Presentar a la CGSME, durante los primeros quince dias del mes de diciembre de 2012,
el formato de Inventario del Archiva de Tramite generado durante el afo, 2 efecto de que
la misma pueda integrarlo yentregarle a la Direccion General de Recursos Materiales y
Servicios Generales de la "SECRETARIA” en tiempo y forma. Igualmente, cuando sea
requerido por la CGSNE entregar los reportes v controles que se soliciten en materia de
Archivo, de conformidad con las especificaciones ¥ plazos que para tal efacto les difunda
la propia CGSME.

Il.  FINANCIAMIENTO.

QUINTA.- APORTACIONES DE LA “SECRETARIA”. Para la ejecucion del PAE y para el
financiamiente  de subsidios eguivalentes a servicios de apoyo, la “SECRETARIA" se
compromete a aportar los recursos gue a continuacion se indican:

1. " MONTO.

La “SECRETARIA" destina recursos para la entrega de subsidios a la poblacidn objetivo en &l
marco del PAE, provenientes del Anexo 1, Ramo 14 "Trabajo y Prevision Social”, del
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2012, por un monto de $XXX
(XXX PESOS Q0M00 M.N.), que coresponde a la “Asignacion por Variables® (antes
denominada “Asignacion por Criterios”) y S (X004 PESOS 00/100 M.N.) en la madalidad
de “Estimulo a la Aportacion Estatal”.

Adicionalmente, la “SECRETARIA” aportara la cantidad de SXXXXK (KXXX PESOS 00100
M.M.} para el financiamiente de subsidios egquivalentes a servicios de apoyo tales como: la
contratacién de asesores y su actualizacion, actividades de operacion para promaver, difundir y
concertar, asi como para dar informacion v llevar el seguimiento, control v evaluacién a nivel
lacal, entre ofros,

Les recursos a los que se refieren los dos parrafos anteriores se deberdn destinar,
respectivamente, a los beneficiarios del FAE y al desamollo de las actividades, conforme a lo
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establecido en las Reglas de Operacion del PAE, en los Procedimientos para Administrar el
Presupuesto del Servicio Macional de Emplea, y en los demas manuales y lineamientos
aplicables gque la “SECRETARIA" emita para el efecto, por conducto de la CGSMNE.

De conformidad con los “Lineamientos que tienen por objeto regular el Sistema de Cuenta
Unica de Tesoreria®, publicados en el Diario Oficial de |a Federacion el dia 24 de diciembre de
2009, dichos recursos seran depositados por la Tesoreria de la Federacion en la subcuenta
bancaria receptora namero KKK){: numera xxx del banco BBVA Bancomer, Sociedad {".nf:unima,
contratada por la *SECRETARIA" en el marco del citado Sistema de Cuenta Unica de
Tesoreria (CUT). Con base en los referidos Lineamientos, los recursos seran radicados
directamente a la OSNE de la entidad federativa y gjercidos por éste, con |2 vigilancia y bajo la
responsahilidad del “GOBIERNO DEL ESTADO", atendiendo a lo establecido en las Reglas
de Operacién del PAE, los Procedimientos para Administrar el Presupuesto del Servicio
Macional de Empleo, la narmatividad federal aplicable y, en su caso, los contratos de préstamao
celebrados por el Gobierno Federal con organismos financieros internacionales, por lo que el
“GOBIERNO DEL ESTADO" sera responsable de la comecta distribucien, manejo y aplicacion
de los recursos, sin que por ello se pierda el caracter federal de los mismos.

2. CALENDARIZACION DE RECURSOS.

El mento total de recursos que |la “SECRETARIA™ asigne a la OSNE de la entidad federativa
para la ejecucién del objeto del presente Convenio de Coordinacién, sefialado en la presente
clausula en el numeral gue antecede, debera ser ejercido conforme al calendario que para el
efecto emita la CGSME.

3. AJUSTES DURANTE EL-EJERCICIO PRESUPUESTARIO.

Para lograr el mayor nivel de aprovechamiento de los recursos, a partir del segundo trimestra
del afio, la “SECRETARIA” padra iniciar & monitoreo del ejercicio de cada OSNE a fin de
determinar los ajustes presupusestarios necesarios, con & objeto de canalizar los recursos
disponibles en el calendario, de aguellas OSMNE gue no los hubieran ejercide a la fecha de
corte, hacia aguellos con mayor ritmo de gasto en la ejecucion de los Subprogramas del PAE v
conceptos de gasto, para evitar recortas presupusstanos.

Ahcra bien, si la “SECRETARIA" no realizara la aportacion de recursos a la gue se
comprometa anualmente en la modalidad “Estimulo a la Aportacion Estatal®, debido a recortes
de su presupuesto, |z aportacion del "GOBIERNC DEL ESTADOQ" en tal modalidad, podra
ajustarse proporcionalmente a la reduccién presupuestal federal que hubiere.

4. DESTINO DE LOS RECURSOS FEDERALES.

Los recursos a que se refiere el primero y segundo parrafos del numeral 1 de esta Clausula
deberan ser destinados al financiamiento del PAE, asi como a ofros programas que, en su
caso, la “SECRETARIA" implemente y a los subsidios de apoye inherentes a éstos, en
términos de lo dispuesto en este instrumento y seran aplicados confarme a lo establecido en
las Reglas de Operacion del PAE a que se refiere el Antecedente VIl de este Convenio, en los
Procedimientos para Administrar el Presupuesto del Servicic Nacional de Empleo, y en los
demas manuales y lineamientos aplicables que la "SECRETARIA” emita para el efecto, por
conducto de la CGSMNE.

Los recursos de subsidios equivalentes a los servicios de apoyo, a los gue se hace referencia
en el segundo parrafo del numeral 1 de esta clausula, deberan ser gjercidos por la OSNE dela
entidad federativa sujetandose a los montos, conceptos y modalidades que defina la
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*“SECRETARIA" mediante comunicados cficiales, entre los que podran encontrarse de manera
enunciativa, mas na limitativa ni obligatoria los rubros siguientes:

1. Centratacién de asasores

Sisterna de Capacitacion del Servicio Nacional de Emplea (SICSNE)
\iaticos y Pasajes

Acciones de Difusion

Impresion del Periddico de Ofertas de Empleo

Revista Informativa

Contraloria Social

Ferias de Empleo

L Al S

Otros conceptos que expresamente autorice la “SECRETARIA” por conducto de |a
CGEME conforme a la normatividad aplicable.

5.- REINTEGRO DE RECURSOS.

Para dar cumplimiento a 1o gue establece el articulo 54 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, las "PARTES"™ acuerdan que los saldos de los recursos
faderales disponibles en las subcuentas bancarias receptora XXXX, nomerg XXX, v
operativas XXX y XX, nimeros :ooeo yooooo, respectivamente, del banco BBWA
Bancomer, Sociedad Anonima, contratadas por la “SECRETARIA” v bajo la responsabilidad
de la OSNE de la entidad federativa para administrar los recursos que le son suministrados por
la “SECRETARIA", que no se encuentren devengados al 31 de diciembre de 2012, se deberan
reintegrar a la Tesorer{a de |a Federacion dentro de los 15 dias naturales siguientes al cierre
del gjercicio. El incumplimiento de la concentracién aportuna a que se refiere dicho precepto
legal, por parte de la OSME de la entidad federativa, dara lugar a que la Tesoreria de la
Federacion determine el perjuicio gue se ocasione al Eraric Federal, de conformidad con las
disposiciones aplicables.

SEXTA.- APORTACIONES DEL "GOBIERNO DEL ESTADO". Para la ejecucion del PAE y
para. la operacion y fortalecimiento de la OSNE, el "GOBIERNO DEL ESTADOQ" se
compromete a aportar los recursoes que a continuacion se indican:

1. MONTO.

De conformidad con lo establecide en las Reglas de Operacion del PAE, el "GOBIERNQ DEL
ESTADO" se obliga a aportar recursos propios cuyo imporle debera representar al menos el
20% (SM0 000K PESOS 00/100 M.N.-) del total del presupueste anual que le asigne la
“SECRETARIA" para el cumplimiento de las obligacicnes previstas en el presente Convenio,
recursos que deberan utilizarse para establecer y/o mantener la infrasstruciura necesaria para
la operacion de la OSME de |la entidad federativa, los cuales se destinaran a gastos de
operacin y equipamiento de las oficinas de la OSNE de la entidad federativa (sueldos y
salarios del personal, materiales y suministros, viatices y pasajes, arrendamiento de inmuebles,
lineas telefonicas, comisiones bancarias, mobiliario y equipo, entre otros conceptos que el
“GOBIERNO DEL ESTADO" considere necesarios para el mejor funcionamiento de la OSME
de la entidad federativa).
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Comeo participacién dentro de la modalidad denominada “Estimulo a |la Aportacién Estatal”, el
“GOBIERNO DEL ESTADDO" se obliga a aportar la cantidad de §
misma que podra tener aplicacion en dos vertientes: la primera, cuando menos por e 7% de
la cantidad sefialada, para entrega de subsidios a la poblacion en estricto apego a lo
establecido en las Reglas de ,'Dperacidn del PAE y les demas manuales y lineamiantos
aplicables que la "SECRETARIA" emita para el efecto, por conducto de la CGSNE, v la
segunda, hasta por un 30% del monto referido, para adecuar la capacidad de operacion de la
OSME de la entidad federativa, en conceptos tales como: la adguisicion yo contratacion de los
elementos necasarins para fortalecer las areas de vinculacion labhoral v, en su caso, maovilidad
laboral (incluye compra o renta de equipos para la modernizacion de los procesos, contratacion
de lineas telefonicas, oficinas y personal para bolsa de trabajo, concertacion empresarial y
movilidad laboral); adquisicion de mobiliario, vehicules vy remodelacion de oficinas de la OSNE
de la entidad federativa, asi como en conceptos de gasto asociados a la consecucion de
metas: ferias de empleo, acciones de difusion, periddico de ofertas de empleo, revista
informativa, material de consumo informatico, viaticos y pasajes, en su caso, estimulo al
perscnal de la OSME de la entidad federativa por haber obtenide une de los diez primeros
lugares en la evaluacion del SNE de 2011, y otros conceptos gue |la OSME de la entidad
federativa requiera, siempre que manifieste por-escrito y bajo protesta de decir verdad a la
CGSME, que dichos conceptos no se cponen a la normatividad local aplicable y s& apegan a
criterios de racionalidad y austeridad. La CGSNE podra emitir en toede momento su negativa en
caso de que considere que |os conceptos no se apegan a los criterios sefalados vy, en este
escenario, la ercgacién no serd reconocida conforme alo establecido en este parrafo,

2. CALENDARIZACION DE LOS RECURSOS DEL “GOBIERNO DEL ESTADO".

El "GOBIERNO DEL ESTADO" se obliga a ejercer los recursos que comprometa en la
medalidad de “Estimulo a la Apgrtacion Estatal” en |os tiempos sefialados en el calendario
contenide en el oficio nomare 310eo, suscrite por el Coordinador General del Servicio
Macional de Empleo, mismo gue manifiesta &l "GOBIERNO DEL ESTADO" le fue debidamente
comunicado, y gue a continuacién se explicita;

Las cantidades de recurseos que el "GOBIERND DEL ESTADQ" aporta en el contexto de la
moadalidad “Estimulo a la Aportacion Estatal® para la ejecucidn del PAE, ne se incluyen en el
Acuerdo mediante el cual se da a conacer el monto de recursos asignade v la distibucion de la
poblacidn objefive por entidad federativa para el Programa de Apoyo al Empleo, publicado en &l
Diario Oficial de la Federacion el *X de febrero de 2012, en razon de gue, conforme a la
normatividad federal vigente en la matera, en éste solo se considera el aporte federal. No
obstante, los logros alcanzados con la aperacion de las “PARTES”, seran contabilizados
come resultades del PAE en su conjunto.

3. AJUSTES DURANTE EL EJERCICIO PRESUPUESTARIO.

Si el "GOBIERNO DEL ESTADQ" no ejerciera los recursos que comprometa en la modalidad
"Estimulo a Ia Aportacion Estatal’ en los plazos especificados en & oficio numero 31000, la
“SECRETARIA" le retirard proporcionalmente los recursos que le haya asignado en tal
modalidad y procederd a redistribuirlos entre las entidades federativas que muestren un
adecuado ritmo de gasto en la gjecucion del PAE.

4. DESTING DE LOS RECURSOS.
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Los recursos que aporte el "GOBIERNO DEL ESTADQ" deberan ser aplicados conforme a lo
indicado en el numeral 1 de |a presente clausula.

5. COMPROBACION DE GASTOS.

Los gastos que el "GOBIERNO DEL ESTADO" realice en los conceptos sefalados en el
numeral 1 de la presente clausula, seran reconocidos por la “SECRETARIA® como
aportaciones en |3 modalidad "Estimulo a |3 Aportacion Estatal” contra |a presentacion oficial
de documentos que amparan las erogaciones realizadas en materia de entrega de subsidios a
la poblacion, y tratandose de adquisicion de bienes 0 servicios, 1as comprobaciones de gasto
correspondientes (contratos del personal y copias de facturas) en cuanto finalicen los procesos
de contratacian de los mismos. En &l caso de la adquisicidn de bienas v contratacidén de obra,
la OSME de la entidad federativa deberd presentar, respectivaments, un listado de los bienes
gdguirides y copia del plano arguitectonico de la cbra de remodelacién reglizada. El listado de
bienes adquiridos deberd contener, para cada uno de éstos, la siguiente informacion:

= Especificacion técnica, nimero de serie, numere de identificacion para resguardo y precio
con IVA incluida,

» lnidad y area especifica de la OSME de |la entidad federativa en la que sera aprovechado
(en el caso de vehiculos, habra de indicarse an qué actividades seran utilizados).

= Mombre de la persona de la OSME de la entidad federativa que los tendra bajo su
resguardo.

Para el ejercicioc de estos recursos el "GOBIERNO DEL ESTADO" debera apeparse
estrictamente a la normatividad estatal vigente en las materias que correspondan (contratacién
de servicios, adquisicion de bienes ylo contratacion de obra).

. DISPOSICIONES COMUNES

SEPTIMA.- GRATUIDAD DE LOS PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DEL SNE. Los programas
y actividades del SNE son gratuitos, por lo que el “GOBIERNQ DEL ESTADO", no podrd
cobrar cantidad alguna ya sea en dinero ¢ en especie, ni imponer a los beneficiarios alguna
obligacion o |2 realizacion de servicios personales, asi como tampoco condiciones de caracter
electoral o politico.

OCTAVA.- INCUMPLIMIENTO POR CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR Y CAUSAS DE
RESCISION.
1. Incumplimiento por caso fortuito o fuerza mayor:

En el supuesto de gque se presentaran casos fortuitos o de fuerza mayor gue motiven =l
incumplimiento de lo pactado en este Convenio de Coordinacion, tal circunstancia debera
hacerse del conocimiento en forma inmediata y por escrito a |la otra parte,

2. Causas de rescision:
El presente Convenio de Coordinacion podra rescindirse por las siguientes causas:

I, Cuando se determine gue los recursos presupuestarios se utilizaron con fines
distintos a los previstos en el presente instrumento, o

II.  Paor el incumplimiento de cualguiera de las obligaciones contraidas en el Convenio de
Coordinacion.
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Los actos u omisiones gque impliguen el incumplimiento de las obligaciones pactadas en
el presente Convenio de Coordinacién, seran sancionados de conformidad con lo previsto
en la Ley de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos y demas
disposiciones aplicables en términos del Titule Cuarto de la Constitucion Palitica de los
Estados Unidos Mexicanos.

Se sancionara en los términos de las disposiciones aplicables a los servidores publicos
que incurran en alguno de los siguientes supuestos:

« Causen dafo o perjuicio a la Hacienda Pdblica Federal, incluyendo los recursos que
administran los Poderes, o al patrimonio de cualguier ente auténomeo o entidad;

* Mo cumplan con las disposiciones generales en materia de programacion,
presupuestacion, ejercicio, control y evaluacion del gasto publico federal establecidas
en la Ley Federal de Presupuestc y Responsabilidad Hacendaria (LFPRH) v su
Reglamento, asi como en el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion
para el Ejercicio Fiscal 2011;

= Mo lleven los registros presupuestarios v contsbles en la forma y términocs que
estableca la LFPRH, con informacién confiable y veraz;

« Cuando por razén de la naturaleza de sus funciones tengan conocimiento de que
puede resultar danada la Hacienda Publica Federal o el patrimonio de cualguier ente
auténomo o entidad y. estando dentro de sus atribuciones, no lo eviten o no lo
informen a su supenor jerarguico;

= Distraigan de su objeto dinero o valores, para usos propios o ajenos, si por razén de
sus funciones los hubieren recibido en administracion, depésito o por otra causa;

+ Incumplan con la obligacion de proporcionar en tiempo y forma la informacién
requerida por la Secretaria de Hacienda y Credito Publico (SHCP) y la SFP, en &l
ambito de sus respectivas competencias;

= |ncumplan con la obligacidn de propercionar informacion al Congreso de la Unidn en
los términos de la LFPRH y demas disposiciones aplicables;

+« Realicen acciones u omisiones que impidan el ejercicio eficiente, eficaz y oportuno
de los recursos y el logro de los objetivos y melas anuales de las dependencias,
unidades responsables y programas,

» Realicen acciones u omisiones gue deliberadamente generen subejercicios por un
incumplimienta de los objetivos y metas anuales en sus presupuestos, e

« Infrinjan las disposiciones generales que emitan la SHCP y la 3FP y la Auditoria
Superior de la Federacion, en el ambito de sus respectivas atribuciones.

Los servidores publicos y las personas fisicas o morales que causen dafio o perjuicio
estimable en dinero a la Hacienda Publica Federal o al patrimonio de cualquier ente
autanomo o entidad, incluyendo en su caso, los heneficins obtenidos indehidamente por
actos u omisiones que les sean imputables, o por incumplimiento de obligaciones
derivadas de la LFPRH, seran responsables del pago de la indemnizacion
correspondiente, en los términos de las disposiciones generales aplicables.

Las responsabilidades se fincaran en primer término a quienes directamente hayan
ejecutado |os actos o incurran en las omisiones gue las originaren y, subsidiariamente, a
los que por la naturaleza de sus funciones, hayan omitido la revision o autorizado tales
actos por causas que impliquen daolo, culpa o negligencia por parte de los mismos.,
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Seran responsables solidarios con los servidores publicos respectivos, las personas
fisicas o morales privadas en los casos en que hayan parficipade y originen una
responsabilidad.

Las sanciones e indemnizaciones que se determinen conforme a |as disposiciones de la
LFPRH fendran el caracter de creditos fiscales v se fijaran en cantidad liquida,
sujetandose al procedimiento de gjecucion que establece la legislacidn aplicable,

Los gjecutores de gasto informaran a la autoridad competente cuando las infracciones a
la LFPREH impliquen la comision de una conducta sancionada en los términos de la
legislacian penal,

Las sanciones e indemnizaciones referidas se impondran v exigiran con independencia
de las responsabilidades de caracter politico, penal, administrativo o civil gue, en su caso,
lleguen a determinarse por las autoridades competentes.

NOVENA.- SEGUIMIENTO. Can el aobjeto de asegurar la aplicacién y efectividad del presente
instrumento, la “SECRETARIA", a traves de la CGSNE y el "GOBIERNO DEL ESTADO", por
conducto de la unidad administrativa estatal que tenga a su cargo la OSMNE de la entidad
federativa, seran responsables de que se revise periddicamente su contenido, asi como de
adoptar las medidas necesarias para establecer el enlace v la comunicacion requenda para dar
el debido seguimiento a las responsabilidades adquindas.

DECIMA.- FISCALIZACION Y CONTROL.

1. En gjercicio de sus atribuciones,  la "SECRETARIA" por conducto de la Direccion
General de Fomento de la Empleabilidad, supervisara la operacion de la OSNE de la
entidad federativa, asi como el debido cumplimients de lo establecido en el presente
Convenic de Coordinacion, las Reglas de Operacian del PAE, y demas manusales y
lineamisntos aplicables, y solicitara al "GOBIERNO DEL ESTADOC" la informacidn que
considere necesarna para tal efecto. Asimisma, la “SECRETARIAY, por conducto de la
CGSME, debera coadyuvar-cen la SHCP y la SFP en la aplicacion de medidas
preventivas wo correctivas en caso de detectarse incumplimiento en el uso de los
recursos suministrados.

2. La “SECRETARIA", por conducte de la CGEMNE, tiene |a facultad de suspender tempeoral
o indefinidamente y, en su caso, salicitar la devolucion de los recursos financieros, si se
detectan iregulandades en la ulilizacion de los mismos o s2 incurre en viglaciones a la
normatividad aplicable, independientemente de las medidas correctivas y preventivas
propuestas por [as instancias de confrol, vigilancia v supervision facultadas para ello.
Adicionalmente, la SFFP puede proponer la suspension o cancelacion de oS recursos
mencionados en el numeral 1 de la clausula Quinta del presente Convenio, tomando
como base los resultados de las auditorias, verificaciones o investigaciones gue esa
dependencia realice, por conducte de la Unidad de Operacién Regional y Contraloria
Social.

3. Las acciones de inspeccidn, control, vigilancia y evaluacion de los recursos derivadas del
prasente Convenio de Coordinacion corresponden a la SHCF, a la SFP, por conducta de
la Unidad de Operacidn Regional y Contraloria Social, v a la Auditoria Superior de la
Federacidén, conforme a las atribuciones que les confiere la Ley Organica de la
Administracién Publica Federal, la Ley de Fiscalizacian y Rendicién de Cuentas de |a
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Federacion y demas disposicionas aplicablas, sin perjuicio de las accionas de vigilancia,
control v evaluacidn que realice el drgano estatal de control, de manera directa o en
coordinacidén con la SFP.

4. Con independencia de lo indicado en el numeral antarior, Ia SFP, en cumplimiento de las
atribuciones que le otorga la Ley Organica de la Administracion Plblica Federal, podra
designar a un despacho de auditores independientes para el analisis de las operaciones
derivadas del presente instrumento, en coordinacion con la "SECRETARIA"™ y en apego
a los compromisos establecidos en los Memorandum de Entendimiento Tecnico Sobre
Arreglos de Auditoria de las Operaciones Financiadas, suscritos entre el Gobiemo
Federal ¥ arganismos financieros internacionales.

5  Las "PARTES" convienen en que la SFP puede verificar en cualquier momento el
cumplimiento de las obligaciones a cargo del "GOBIERNO DEL. ESTADO", en los
términos del presente instrumento y estaran sujetas para efectos de auditoria, control v
seguimiento de los recursos materia de este documento, a lo dispuesto en las Reglas de
Operacion del PAE v la normatividad aplicable,

6. La “SECRETARIA", por conducto de la CGSNE y de la Direccion General de Fomento
de la Empleabilidad, en coordinacién con &l erganisma financiere internacional que
corresponda y Macional Financiera, S. M. C., podran efectuar en la OSNE de la enlidad
federativa revisionas expost al desembolse de los recursos gjercides en las acciones
cofinanciadas con crédito externo.

UNDECIMA.- RELACION LABORAL. Las “PARTES"” convienen que la relacién laboral se
mantendra en todos los casos entre |a parte contratante v su personal respectivo, adn en los
casos de trabajos realizados en forma conjunta © desarrollados en instalaciones o equipo de
cualquiera de las mismas, por lo gque cada una asumirda su responsabilidad con sus
trabajadores y, en ningan caso, podran ser consideradas coma patrones solidarios o sustitutos,
por lo que las personas que contrate el "GOBIERNO DEL ESTADO" con recursos de caracter
faderal, no podran ser reputadas por ello come trabajadores de la “SECRETARIA™.

DUODECIMA.- TRANSPARENCIA ¥ PUBLICIDAD. El Ejecutivo Federal, por conducto de |a
"SECRETAHT&", conforme 2 lo dispuesto en el articulo XX, numeral XXX del Decreto de
Presupuesto de Egresos de |la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2012, v en los articulos 7 y
12 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Plablica Gubernamental, hara
publicas las acciones desarrolladas con los recursos a gue se refiere la clausula Quinta de este
Convenio.de Coordinacian, incluyendo sus avances fisicos-financieres. El "GOBIERNO DEL
ESTADO"™ por su parte, s& obliga a difundir al interior de |la entidad federativa dicha
infarmacidn.

DECIMATERCERA.- DIFUSION. Las “PARTES” se obligan, conforme a lo dispuesto en el
articulo XX, numeral XXX del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
Ejercicio Fiscal 2012, a que la publicidad que adquigran para la difusion de los programas vy
actividades del SME incluya, claramente visible y/o audible, |a siguiente leyenda: “Este
programa es publico, ajeno a cualguier partide politico. CQueda prohibide e uso para fines
distintos a los establecidos en el programa”.

DECIMACUARTA.- VIGENCIA. El presente Convenio de Coordinacion estard vigente durante
el ejercicio fiscal 2012 y estara vigente en los gercicios subsecuentes, siempre que no se
oponga a lo previsto en &l Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para &l
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Ejercicio Fiscal correspondiente y hasta en tanto se suscriba un nuevo Convenio de
Coordinacian.

DECIMAQUINTA.- TERMINACION ANTICIPADA. Cualguiera de las “PARTES” padra dar por
terminado de manera anticipada el presente instrumeanto juridico, mediante escrito comunicado
a la otra con treinta dias naturales de anticipacion a la fecha en que se pretenda surta efectos
la terminacion, en cuyo caso, tomaran las medidas necesarias para evitar perjuicios tanto a
ellas como a terceros, en &l entendido de que las acciones iniciadas deberan ser concluidas.

DECIMASEXTA.- INTERPRETACION. Las “PARTES” manifiestan su conformidad para que,
en casc de duda sobre la interpretacion de este Convenio de Coordinacion, se observe lo
previsto en la Ley de Planeacion; la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
y su Reglamento; el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2012, las
Reglas de Operacién del PAE; los lineamientos y manuales que emita la “SECRETARIA” para
la ejecucién de otros programas y actividades del SNE, y demas disposicicnes juridicas, como
son las aplicables en materia de subsidios gue otorga el Ejecutivo Federal a |a poblacion por
medio de los gobiernos de las entidades federativas:

Las "PARTES" acuerdan gque el presente instrumento juridice debe guardar absoluta
congruencia con el Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 vy la Ley de Planeacion, por lo que
de existir alguna diferencia o contradiccion con el primero, prevaleceran estos dos dltimas
ordenamientos.

DECIMASEPTIMA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las “PARTES” convienen en que el
presente instrumento juridico es producto de |a buena fe, por lo que toda duda o diferencia de
opinién respecto a la formalizacion,.interpretacion y/o cumplimiento serd resuelta de comun
acuerdo, sin perjuicio de'la competencia que corresponda a los Tribunales de la Federacién, en
términos de lo dispuesto porel articulo 104, fraccion Il de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

DECIMAOCTAVA = PUBLICACION. Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 36 de la
Ley de Planeagion, las "PARTES" convienen en que el presente documento sea publicado en
el Diario Oficial de la Federacion ¥ en la Gaceta o Periddico Oficial del "GOBIERNDO DEL
ESTADO".

Enteradas |las “PARTES" del contenido y efectos legales del presente Convenio de
Coordinacion, lo firman de conformidad en seis tantos, &n la Ciudad de X300, Estado de XXX

alos XXX diasdel mes de XXX de 2012,
POR LA “SECRETARIA” POR EL “GOBIERNO DEL ESTADO"
SECRETARIO DEL TRABAJO Y GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL
PREVISION SOCIAL ESTADO DE XXXX
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SUBSECRETARIO DE EMPLEO Y
FRODUCTIVIDAD LABORAL

COORDINADOR GENERAL DEL SERVICIO
MACIONAL DE EMPLEQ

ESTA HOJA FORMA PARTE DEL CONVENIO DE COORDINAGION QUE CELEBRAN POR
UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL ¥, POR LA OTRA-PARTE, EL GOBIERND DEL ESTADD DE XXX,
SUSCRITO EN LA CIUDAD DE XXXX ELDIA DEL MES DE DE 2012.
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DIAGRAMA DE FLUJO DEL SUBPROGRAMA BECATE

ANEXO No. 6

COORDWACKIN GENERAL DEL SERVMCID LISLIARND DEL SMESSOLICITANTE DE
NAL DE CWACTAA DEL SERVICTO NACKOWAL OF FMPLED B ¥ CTRAS IWETAMTAS
(wocia)
3.~ EL PERSORAL DE L& OSME N

B~ LA CGSNE AUTORTA LA
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TRAMITA AMTE LA Do 5
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PARA OTORGAR APTIY OIS,

RECIBE DOCUMENTACION ¥

PARAREGISTRODEL  |* | 1.- LOS LISUARKYS DEL SNE,
USLAARIO DEL SHE. INTERESADDS EM
REGISTRARSE EN EL SNE,
__f'}““‘---._hyu DERERAM CUMPLIR CON LOS
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e MECUSDS ] % LAS BEGLAS,
s--’j;;"rr L]
2. LOS USUARIOS DEL SNE,
i~ EL FERSONAL DE LA PRESENTAN AL PERSONAL DE
OSME REGISTRA AL USUARKD LA OSNE LA
DiEL SME DD SOUIOTANTE COCUMENTACION
DE EMPLEG. ESTABLECID EN REGLAS
¥ PARA LLEVAR & CABO SU
4~ LAGENE STRA LA REGISTRO.
RESPONSABLE DE LA T
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DE EMPLED, PARA LD CLAL
L EBERA ENTREVISTAR:

INDIVIDUALMENTE, PARA
REVISAR LA INFORMACION
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DL SOLICITANTE" ¥ APUCAR
EL CUESTIDMARID FARA 51

CAMALITADON AL
SUBFROGRAMA
CORRESPONDIENTE.

+
5. LACSNE ENCAUZA A LOS
CLES0S DF CAPACITACION
BISPONIBLES A LOS
SRLITAMNTES DE EMPLED,
DE ACUERDD CON 5LI5
INTERESES, HAEILIDADES ¥
ENFERIENCIA, AS[COMD AL 14
PERFIL ESTABLECIDO EM EL
FPROGRAMA DE
CAPACITALION ¥ SOUMITA LA
DO UMENTACHK® T
EEOLIHTOS ESTABLECIDOS
IM LAS RIGLAS,

5B+ LA ONE DA A CONDCIR

f_.a—*’wm:- Ha AL SCHMCITANTE DE EMPLED,
. RECURITOS - = L0 REQWISTOS NO

L CUBIERTOS PASA OUE SEAN

?iT' ATENDDOS DE INMEDATO,

EA.. LA OSNE NOTIFICA DE
MANERA INMEDSATA AL
SOLICITANTE DE EMPLED

G GUEDA REGHETRADO

COMO ASFIRANTE & RECIIR

CURSD DE CARRCITACICN,

¥
6. LA OSNE REGISTRA AL
ASPIRANTE EN EL SISTEMA,
AL CURSD DE CAPACITACION

EM EL QUE QUEDA INSCRITOL

t
7.« LA OSKE INTEGRA EL
EAPEMENTE DIL CLRSC Dol
CARLLTTACION SOM EL

“REGISTRO DEL
SOUCITANTE® DO CADA UNO —
DE ELLOS COM LA '
DOCUMERTAIEN o
REQUERIDE. f
9-LA DSNE RECIEE FONDGS 10.- “Df"'“wr:‘m
PR EL OTORGAMIENTO DE APCHOE ECOND
CHUE TENGA DERECHID
APOYVOS ¥ ENTREGA Bl b
ASHRANTE. SUBPROGRAME BECATE,
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BUSCADDR DE EMPLEQ - OFERENTE DE
EMPLED, CAPACITACION ¥ SERVICIDS

COGRDIKACION SENERAL DEL SERWICIO | vy 4 by gEmAEI0 RACRONAL DE EMPLED OTRAS STANCLAS

NACIONAL DF EMPLED
oy
Py
AN
+
18- LASSENE RICIRE ¥ 18- LA S RE COMPRUTER "-1:::1?::":'“”? ALLIRS
VAL LA COMPROBACION |4 LA ENTREGA DE APOYOS A |a cll O DE LOG APOYOS
DE RECURSDS DF LA OSNE. LA CGSNE. ECONOMICOS QUE LA DSNE
LE ENTREGD,
+
4. LA CGENE PRESENTA 15.. LA DEPFP RECIBE
AWANCES FISICOS AVANCES FEICOS

FINANCIERDS DELPAE ¥
CIERRE DEL EXERCICIO &

[ ENWIA A LA SHEP,
¥ +
A7 LA CGSNE SOLICITA A LA, 13.- LA OSHE REINTEGRA A 16.s LA SHIF RECEE
OSME EL REINTEGRO DE LD L& CGSNE LiOS RECURSOS NO AVANCES FEICOS
RECWREOS MO EJIERCIDOS AL EIERIIDOS AL FIMAL DEL FIMAMCIERDS DEL RAE ¥
FINAL DEL EIEROICID. EIERCICIO. G ARE DI EIERCICH:

13- LA OGSME RECIBE DE LA
OSNE EL REINTEGRD DE LO5

RECURSOS e EIERCIDOS AL
FIMAL DEL EJERCHIO.

¥
0.+ LA CE5SHE REIMTEGRA &
TESDFE LOS RECURSOS WO

FINANCITROS DAL PAL Y
CIERRE DEL EFERCICIOY

21.- LA TERDFE RECIEE EL
REINTEGRD DE LOS

EMERCIDAS AL FINAL DEL
EIERCIID.

RECURSOS WD EIERCIDOS AL
FaAL BEL EIERCHID.
x
-

| FiM
-
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ANEXO No. 6
DIAGRAMA DE FLUJO DEL SUBPROGRAMA FOMENTO AL AUTOEMPLEO
:m«:ﬂc;:-;:;?;::ummn OFCINA DEL SERVICID NACIONAL D EMPLED m;ﬂlmﬂuﬂiﬁ OTRAS INSTANECLAS
.

3.- EL PERSONAL DE LA OSNE GTTJ
RECI DOCUMENTACTON +

PARAREGETRODIL [T 1.~ 1LErs LSLIARMDS DL SN,

WHSUAEID DEL SHE, INTERESADSS N

L1 LA CGENE AUTORIZA LA
ACCION ¥ WALDA LA
LIBERACION DE RECURSOS ¥ |

T
" umap
‘:mem,fp_
T
™ If
38 EL PERSONAL DE LA

OEME REGISTRA AL LSLARIO
DEL SNE COMO SOLICITANTE

FEGISTRARSE EM EL SNE,
DEBERAN CUMAPLIR CON LOS
REQUASITOS ESTARLECIDOS

EM LAS BEGLAS.

¥
2108 LSLIARIH DI SNIL
PRESEMTAN AL PERSONAL DE
L& DSHE L
DOCUMAEMTACION

D€ EMPLED,

4. LADSKESERA LA
RESPONSABLE DE LA
SILECOON DI SOUCITANTLS
OF DMPLED, PARS LO CLIAL
LO% DERERA ENTREVISTAR
INDIVIDUALMESTE FARA
REWISAR, LA INFORMACION
DEL FORMATO "REGISTRD
DEL SOLICITANTE" ¥ AFUCAR
EL CUESTHIHARID PARA S
CANALIZACION. RIVISA LA
PROPLESTA DE LA 10CP, &
FIN DE DETERMINAR 51
VIABIIDAD ¥ LA
POSIBILIDAD DE OUE SEA
APOYADA .

¥
5 LA OENE REALIZA VISITA,
AL DOMICILIO DONDE SE

ESTABLEQDA EM REGLAS
PARA LLEVAR A CABD SU
BEGISTROL

| 1

6.« EL ASPIRANTE RECIBE
VISITA DEL PIRSONAL B4 LA

URMCA LA, BOCP,

T~ LA OSNE BEALLIA Y
COCTARAING Lk
FROFULSTAS PRESINTADAS

| ONE DONDE S8 UBSCARE LA
1OCP,

POR LOS ASPIRANTES &
el

A
T Ha
= mnﬁusx&

N

TB- LA OSNE DA A DONOCER
L ASPUEANTE EL DICTAMIEN

.. POSITI

s.-'\f'

TA- LA OENE NOTIICA AL
ASPIRANTE EL RESULTADD

FAVORABLE DIEL DACTAMEN
EMITIDD POR EL OOMITE.

HEGATIVO

¥
(m)

E- EL ASPMANTE RECIBE DE
LA OENE ROTIFICACION

[
9. LA DSNE REGISTRA EM EL
SISTEMAR EL COCTAMEN
FANDRAELE DE LA BLF ¥

TRAMITA ANTE LA DGR S10
MADICACION A& L& OSHE
PARA OTORGAR AFOYDE,

SOUCITA RECURSOS A LA
COANE.

[)

10~ LA OFNE INTEGRA EL
EEPIDIINTE DO LA IO0F CON
EL 0 LOS "REGISTROS DEL
SOLICTTARTE" ¥ LA
DOCUMENTACON
CORRESPONMENTE DE LA
0P

11~ OSNIE RECTRG
FONDDS FARA EL

FAVORABLE DEL DOCTAMEN .

13- EL ASFIRANTE RECIRE
LS APOYDS ¥i'D BIENES

OTORGAMIENTD DE AFDTOS
¥i'0 ENTREGA DE BIEMES AL

CONFORRME AL DICTAMEN
DEL COMITE

O
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COEDWACIIN GEMERAL DFL SERVICID
NALKONAL DE EMPLED

CFCTNA DL SERVICIO NACAWAL OF EMPLED

BUSCADOW DE EMPLED - OFERENTE DE
EMPLED, EAPACTTACKIN ¥ SERVICIOSE

CTRAS INSTANCIAS

IL.- LA CixSNE RECIBE Y

10e- LA OGNE COMPRUERA

T
M
¥
11.- EL BEMEFICIARID ADUSA
RECIBD D LOS APOYOS YiO

WALIDv LA DOMPROBACION |a
IDE RECURSOS DE LA OSHE.

T
11~ LA COSHE PRESENTA
AVANTES FISICOS

L& ENTREGA DE APDYOS & |4
LA CGSNE.

BIENES QiUPE LA OSME LE
ENTREGS.

FINAMNCIERDS MEL PAE ¥
CIERRE DEL EIER{NI0 A
DGPP.

[]

15~ LA COANE SOLICTA A LA
OXSNE EL REINTEGRD DE LD5

1&.- LA O5HE REMTEGRA &
LA CGSNE LO% RECLIRS0S MO

RECLIRSDS MO EIERCIDOS AL
FMAL DEL EIERCICHL

EIER{IDOS AL FINAL DEL
EJEREICIC.

17.- LA COSNE RECTRE DF LA
OSNE EL RENTEGRD DE LO%

RECURS0S NO ERERCIDOS AL
FIRAL DEL EIERCICIO.

!

18- LA CGEME REINTEGRA A
TESOFE LOS RECURSOS MO

13 LA DGPP RECIBE
BMAMCES FEICOS
FINAMCIERGS. DEL PAE ¥
CRERRE DEL ERERCICIO ¥
ENVIA & LA SHOP,

14.- LA SH{F RECIZE
ANAMCES FISICOS
FINAMCIERDS DEL PAE Y
CIERRE DEL EIERCICHY.

18, LA TESOFE RECIEE EL
REINTEGRD DE LOS

LIUACIDOS AL FINAL DEL
EARCICH,

7| RICUIRSCZS MO EIDRODOS AL
FINAL DR EIERCHIG,

Y

=,

A
N
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ANEXO No. 6

DIAGRAMA DE FLUJO DEL SUBPROGRAMA MOVILIDAD LABORAL

COORDINACMN GENERAL DEL SERVICMD
NACKONAL DE EMPLED

DE DRMGEN

DFICING DEL SERVICAT NACIONAL DE EMFLED

LELARMD DEL SNE/SOLICTTANTE DE
EMPLEQY APIRANTE/BENEFMIARIO

OFCTNA DEL SERVICID NACTONAL DE EMPLED

DE DESTING ¥ OTRAS INSTANCMAS

L1-LADGSKT RIVEA

3.- EL PERSONAL DE LA OSNE
RECIBE DOCUMIENTACION
PARA REGISTRO: DEL
LISLIARIO DELSHE.

= cmame -1
o RECIUISTOE
"
Sy
1A.- EL PERSOMAL OE LA
5 REGISTRA AL USLARID

DEL S DoMWMD S0LICITANTE
DE EMPLED.

|2
A LA OSNE SERA LA
RESPOMNSABLE DE LA
SELECC N DF SOLCTTANTES
DE EMPLED, PARA LD CUAL
LOS DADERA [NTREVISTAR
INDIMIDLALMENTE, PARA
REVISAR LA INFDRMADION
DEL FORMATD “REGISTRD
DEL SOLIITANTE™.

5.~ [ PERSONAL DI LA, OSNE
INFOHRALA AL SOLSCITANTE DE
EMPLED SOBRE LAS
CARACTERISTICAS DE LAS
VACANTES QUJE SE DFRECEN

(g
(o)

L~ LS USUMRIS DEL SHE,
INTERESADOS EN
REGISTRARSE EN EL SME,
DEBERAN CLMMIR CON LOS
REQUISITOS ESTABLECIINOS
EN LAY REGLAS,

h
L.+ LDS USUARIOS DEL SME,
PRESENTAN &L PERSDNAL DE
LA OSNE L&
OEUMENTACION

ISTABLICIDA N RIGLAS
PRI LLEVAR A CARG S
REGISTRO.

[

Br EL SOLIOIMANTE DE
EMPLEQ RECREE
INFORMACION ¥ PRESENTA
DOCLUMENTACION PARA

EM OTRAS ENTIDADES
FEDERATIVAS, AS| CORA0 LOS
REQUISITOS DE
PARTICEACOM EM ML
ESTASLECIEDE EN REGLAS,

T.= EL FERSOMAL DE LA OSHE
RECIBE DEL SOLICITANTE DE
EMPLED LA

CUSAPLR RECQUISITOS
ESTABLECIDOS EN REGLAS
PRA ML

DOCUMENTACIAN ¥
RECLATSTOS DE ML Y REVISA,

TA- EL PERSDNAL DE L& OSNE
ROTIFICA AL ASPRANTE ¥

B EL ASPIRANTE RECIBE
MOTIFICACION PARA RECTER
LD APV CIUE
ESTABLECEN LAS REGLAS
PARA ML 5E DETERMINARA

REGHTRA N [L S5TERA,

9. EL PERSONAL DE LA OSNE
Bl DRMGEN, RIGEHTRA AL
ASPIRANTE DE ML EW EL

SISTEMAL

x
10 EL PERSOMAL DE LA DSNE
DE ORKGEN, INSCRIBE AL
ASPIRANTE A UNA ACCION,

SIETERAA ¥ WALIDA ACCIGNK. (4

ACTUALEA SETIMAY LA
EMWLA A LA DGSNE PARA SU
WALIBADIN,

LR WET QUE CUMPLE 00N
LAS CARACTERISTICAS DEL
PERFIL IDE L& WACANTE ¥
ACEFTE LAS CONDICDNES
DL ERAMLEADOR.

EA- EL ASFIRANTE ACEFTA
LAS CORMCIONES DEL

i

EMPLEADDE ¥ OUMIPLE CON
EL PERFIL DEL EMFLEADOR.
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COTRDIMACKN GENERAL DEL SERWVICIO

AT, DEL SERVAOAT MACTOMAL [N EMPLED

USUIARTD DEL SNE/SOLICITANTE OF

OFATNA DEL FERVICAT NACIONAL [E ERAPLED

NACMINAL OF EMPLED DE ORIGEN EMPLECY SPIRANTE FENEFATMARIO O DESTING ¥ OTRAS INSTANCIAS
D
.y 13.EL PERSONAL DE LA OSME
13,105 ASPIRANTES
2 4 GRGEN YA CON LA RICIBEN INFORMASIEN DEL
11A-LA COSMI ALITORIA ¥ ACC4 VALIDAOA PR LA o
VIRLIDA ACCKCO! K INPORMA CESHE, COMUNICA & LOS FEREGMALDE LA DNE DU
B LA O5ME. ORIGIN BF LA FECHA HORA
ASPIANTES LA FECHA, HORA, v s ot
¥LUGAR DONDE 52 ENTREGARAN LOS APOYOS.

17.- LA DOSNE RECTEE ¥
VALIDA L& COMPROBACION

ENTREGASAN LIS APOYOS.

24,61 FIRSOMAL DE LA QAN
DE ORHGEM EMTREGA
APOVOS ESTABLEQDOS EN

REGLAS A LDS ASMRANTES,
SOLCITANDD ACQUSE DE
RECIBG,

15-L0% BINIFICARIOS
RECIBEN APOYD, ARMAN DE

1E - EL PERSONAL DE LA
OINE OF DIS TING,
WIRIFICARA QUE L3
| BENEFNIARIOS ENVIADOS 5E

16.- LA OSNE DE ORKZEN
COMPRUTEA LA INTREGA DI |4

RECIBIDD ¥ VIAIAN A
DESTIRO.

DE REQURSOS DE LA OSME DE
ORIGIN,

2E.- LA DGSME RECIBE ¥
ALRDA L& COMPROBACION

APCTOS A LA CHINE,

100, LA, DN D ORIGEN
RAECIBE INFORMACION 0 LA
OSME DE DESTING, DEL (4

ERCUENTREN REGISTRADDS
EN L& RELACION DE
INVIADOS ¥ RECINIDGS.

Mo LETAR

MRRED DE LOS
BEMEFIIARIOS ENVIADOS.

0. LDS BENEFICLARIOS
ENVIADOS, REAVEAN SU%

LABDRLS O INTREVISTAS ¥ 1y

RS TRA Ll
]

1A L PIRSONAL OF LA
O5NE € DESTING, YERIFRDA
A LO% BEREFIIARIDS
ENVIADOS

*
19.- EL PERSOMAL DE LA
N DI DESTIMNG, CANALIZA
# L0 RENIFKIARIOS

REQRESAN & LA OGNE DE
DESTINO.

EM'WA D05, HALWA EL
EMPLEADDE.

[ 21 ELPERSONALDELA |
OSNE D DESTING
COMUNICA & LO%

22. LOS BENEFRIARKS.
RECIBEN INFORMACHIN DEL
PIRZONAL DI LA CNE 0

BINEFICIARKT LA FICHA
HORA ¥ LLMEAR DOMNDE 52
ENTREGARAN LOS AFDYO5

]

DESTING, D LA FICHA HORA,
¥ LUGAR DONDE RECIBIRAN
LD APOVDE,

+
25-10% DERDFGIARIOS
RICINER APOTD, FIRAAN D

20 LA OSNE DE DESTING
| DOMIFREUERA LA ENTREGA DE

RECIBIDD ¥ VIALAN &
DRIGEN.

APDYOS A LA DGEME.

|

OF RICURS0S DE LA OSNE DE
DEATING.

Z6.- EL FERSOMAL DE LA
O5NE DE DRIZEN,
VERIFICARA OUE LOS
BEMEFICIARIOS ENVIADOS SE |4

ERCUNTRIN REGISTRADDS
N LA RELACION DE
EMVIADDS ¥ RECHEIDNS.
X

e

- Mo
- ISTAN e

268, LA, OSNE OE DISTING
RECIDE INFORMACION DF LA
»  OSNE DE DRIGEN , DEL

DEA- EL PERSONAL DE LA
(OSHE DE ORKSEN, VERIFICA A
L% BENEFKIARIOS
INVIADOS,

ARRIED DELOS
BENERCIARIOS ERVIADDS.
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COORMNACIIN GENERAL DEL SERWICID

NALIONAL DE EMPLED

OFACINA DEL SERWICID NACKONAL DE ERMPLED
DE ORIGEN

USLARID DEL SNESONAOTTANTE D
EMPLED/APTRANTEBENEFICIARIO

OFNTNA DEL SERVICID WACTONAL DE ERPLED
DE DESTING ¥ OTRAS INSTANCIAE

AT LA CHENE PREESINTA
AVANCES FISNI0S

18- LADGPP RECIBE
ANARCES FISICOS
¢ TINANMCIERDS DEL PAL Y

FINAMCIERDS DEL PAE ¥
CIERRE DEL EJERCICIO A
DGFP.

[

3he LA CESME SOUILITA A LA
CoNE EL REINTEGRO DE LOS

51.- LA GSKE RENTEGRA A
LA CGENE LOS RECUESOS NO

RECURSOS Mol EIERCEDOS AL
FINAL BEL EIERCKD.

LIDRCIDGS AL FINAL DL
EIERGICIO,

32~ LA O3SNE RECIBE DE LA
O5ME EL RENTEGRO DE LDS

RECURSO0S NO EIERCIDDS AL [*
FIMAL DEL EFERCICIOL

!

3. LA CGSME REINTEGRA A
TESOFE LO%RECURSOE NO

CIERRE DEL EFERCICIO ¥
ENViA & LA SHCP,
L
B3.- LA SHEP RECIBE
AARCES FRICOS
FINANCIEROS DEL PAL Y
CIERAE DIEL EJERCICIO,

34« LA TEROFE RECIBE EL
REMNTEGRD D€ LOF

EJERCICSDS AL FIMAL DEL
EFERCICHL

RECURSOS MO EJEROIDOS AL
FINAL DEL EIERCIID.

x
A )
A
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ANEXO No. 6

DIAGRAMA DE FLUJO DEL SUBPROGRAMA REPATRIADOS TRABAJANDO

CODRMNACION GENERAL DEL SERVICID || OVICINGA DEL SERVICHD MACAOWAL DE EMPLEG USLMRNY DEL SNE/SOLICITANTE DE OFICINA DEL SERVICAT NACIONAL DE EMPLED
MACIONAL DF ERPLECYH B FROWTERA O AEROPUERTE FRAPLECY AMRANTE BENEFICIARID DF RESIDENGIA
{ wocin)
3.+ EL PERSOMAL [ LA DSNE S
RECIBE DOCUMENTACION [
PARA BEGISTRODEL [T | 1.- LOS USUARICS DEL SNE,
USLERIO DEL SWE. INTERESADCS EN

9.+ LA CGSHE REVISA

_.-"'"" M
T T
T RECRESITOS

:'-""Jrf

3.~ EL PERSONAL DE LA
DENE REGISTRA AL LISLIARID
DEL SHE (O SOLKITANTE

REGISTRARIE EW ELENE,
DEBERAN CUMPLIR CON LOS
REQUISITOS ESTRBLECIDOS
N LAS REGLAS,

3
.- LOS USUARICS DEL SME,
PRESENTAN AL PERSONAL DI
L& OSNE LA
DOCUMERTACION

DE BMPLED.

'

4.~ /LA CSNE STRA LA
RESPONSABLE DE LA

ESTABLECIDA EN FEGLAS
PARA LLEVAR & CABO SU
REGISTRO.

T

SELECCHIN DE SOUCTTANTES
DE EMPLED, FARA LO CUAL
LOS DERERA ENTREVISTAR
b iIVIBILALMENTE, PARA
REVISAR LA INFORMACION
DL FORMATD “RIGISTRO

DEL SOLICTANTL®,

1

5. EL SOUCITANTE DE
EMPLED RECINE
NEDRMACKIN ¥ PRESERT A
DOOUMENTACION PARA |y

6.- EL PERSOMAL DE LA OSHE
RECIBE DEL SOLICITANTE DE
ERSPMLED ' DNEL IRiMA LA

CUIMFLE REQURSITOS
ESTABLECIDOS EN REGLAS
PARA BEFATRIADOE.

DOCUMENTACION ¥ N
ROCANSITOS O RIS TELA DS
¥ REVISA,

A~ EL PFERSOMAL DE LA OSRE
INFOHAA AL REPATRLADD
QUE AL CUBRIA LOS

.- BL AEPATRIADO £5
IRFORMADD QUE B4
ASPIRANTE A LO% APQTOS

REQUISITO% ESTABLECIDOS
EN BEGLAS ES ASPIRANTE A
LOS APTIVOS DEL
SUBPROGRARLE.

3.- EL PERBONAL DE LA OSNE,
BNSCRIBE AL ASPIRANTE A
UNA ACDION, ACTUALIZA

SISTEMIA Y WALIDA ACCICM. 4

o Mo
T T,

FEL SLIBPROHER AR Al
CRIRAPLIR LD REQUETOS DE
REGLAS.

SISTEMLA Y L& ENVIA A LA
CGSHE PARA SUVALIDACKIN.

I

e AUTORIDACKN
=
5

DAL-LA DGSNE ALMORIZA Y
VALIDA AOCION E IRFORRA

10.-EL PERSONAL DF LA
DSNE, Yo DOM LA ADCHON
WALIDADW POR LA CESNE,
COMUMICA AL ASPIRANTE LA

& LA OSME.

11.-EL ASFIRANTE RECIBE
COMUNICACION ¥ SE

FECHA& HORA ¥ LLMGAR
DOMDE SE REALIZA LA
ENTREGA DE ARDYOE.

12 ELPERSONAL DE LA
OEHE, ENTREGA AMOYOS AL
BEMEFICIARID ¥ OBTIENE |

*| PRESENTA A RECOSER LOS
APOYEE,

COMPROBACISN DF S0
ENTEEGA

¥
'S :“‘v.
R
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WACKINAL DF FRAPLEC DF FRONTIRA O AFROPLTRTD EMPLEOSAPTRANTL RENTFICMRIO PE RESONERDIA
T,
v
!

145.- LA CEME RECIBE ¥
WALIEUA LA OOMPROBACIIN

B4~ LA OENE COMPRLUIERA

T3~ EL BENEFICIARMD ACLISN

RECIED DE LOS AFOYOS QUE
LA OSNE LE ENTREGO.

LA EMTREGA DE APOYDS A |a
LA CGSNE.

[ EICLIRSCH OF LA, O,

16~ L OSNE DE RESIDENCIA
INFORMA KL BENEFICIARMD
SOEBRE OPORTUMIDADES DE
EMSFLED ¥ REGISTRA EM EL
SESTEMSS LA SOLICITUD DE

16.- EL BENEFHIARIO WIAUA &
FU LUGAR [ RESIDENCIA,

RECURSOS PARA LA
ENTREGA DEL SEGLUNDO

APOYD.

x
17.- EL PERSOMAL DE LA OSNE
DE RESIDINCIA, INSCRIBE AL
BEREPRCEARIO A LA ACCION,
ACTUALIEA SISTEMA ¥ LA,

TNVIA A LA CGSME PARA SU

1.~ LA COANE REVISA
SISTEMA Y WALIDA ACCION. [

L8A.-LA DGENE AUTORIZA Y

VALTACION.

i

15.-EL PERSOMAL DE LA OSNE
DE RESIDENICIA, YA COM LA
ACCHHN VALMDADA POR LA
CGENE, COMIUMICA AL
BENEFICIARIO L& FECHA.
HORA ¥ LUGAR DONDE 58
REALIZA LA ENTREGA DE

VALIDN AOCKM E INFORME
LA CANE BE RESIGENCIA

20-IL BENIFICIARID RICIRD

AR
I

COMUSSCADION ¥ 5%
PRESENTA & RECOGER LOS
APOOS,

*

e

Z1.- EL FERFOMAL DE L
VNI D0 RESIDINCIA,

Lit CSME LE ENTREGE,

.- IR DENIFCARID KCURA
EECIBNO DE LOS APOYOS GQUE|

EMTREGA APDYOS AL
BENEFICILRIO ¥ DBTIENE
COMIFRDBACION DE SU
ENTREGA.

]

L]
I3.- LA OSHE DE REFIDENCEL
COMPRUEBA LA ENTREGA DE
APDYOS A LA CGSNE

4.~ LA CESNE RECIBEY
WALIDUA LA DOMPROBACION

D RECURSOS DE LA OSHE.

18.- LA COSMNE PRESENTA

13 LA DiPP RECEE
AVAKCES FISC0S
FINANCIERDS DEL PAE Y
CIERRE DEL EIERCIC Y
ERLA A LA SHCP.

AVARCTS FEICO0S
FIMAMCIERCS DILPAE ¥
CIERRE DEL EIEROICIO A
PGPR,

¥
EL- LA CEEME SOUMITA A LA

2} LA OSHE REINTEGRA A
LA CGENE LOS RECLRSOS NO

OENE EL REINTEGRD DE LOS
RECURSOS WD EIERCIDOS AL EIERCIDOS AL FINAL DEL
FIRAL DEL EIERCICID. WERCIKID,

I3,- LA CRENE RECIRE DE LA
OSNE EL REINTEGRD DE LOS

FINAL DEL EJERCICIO.

RECLIRSOS MO EJERCICES AL

—

EJERCICIO.

24~ LA DGEME REINTEGRA A
TESQFE LOS FECLIRSOS NO
EIERCIMIS AL FINAL DEL

3.~ LA SHCP RECIBE
AVARCES FISatos
FIRANCIERGS DI PAl ¥
CIEERE DAL LAMRCICIO,

I5.- LA TESOFE RECIBE EL
REINTEGRD DE LDS
RECURSOS MO EMERCIDDS AL
FINAL DEL EJERCICION

fi\.

e




CALENDARIO de presupuesto autorizado a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, para el ejercicio fiscal 2012.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria del Trabajo y Prevision Social.- Oficialia Mayor.- Direccion General de
Programacion y Presupuesto.- Oficio 511/01.-2011/1275.

CALENDARIO DE PRESUPUESTO AUTORIZADO A LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2012

Con fundamento en los articulos 40 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 1, 3, 7, 23, parrafos cuarto y quinto de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 6, 7 y 22, fraccion IX, inciso b) del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 27 del
Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social; y, con base en las erogaciones aprobadas en el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
Ejercicio Fiscal 2012, publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 12 de diciembre de 2011, asi como en los Calendarios de Presupuesto Autorizados para
el Ejercicio Fiscal 2012 y publicado el dia 26 de diciembre de 2011 en el DOF, se da a conocer el calendario de presupuesto autorizado a esta Secretaria, a nivel
pagado, de acuerdo con la tabla siguiente:

PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA JEDERACION 2012
CALENDARIO DE GASTO DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
CIFRAS EN PESOS

UNIDAD RESPONSABLE Total Calendario Mensual
Anual Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

TOTAL 4,416,805,833 217,550,170 303,416,506 329,834,471 409,914,813 413,478,648 350,985,915 432,836,878 379,855,635 405,484,781 401,121,494 357,176,701 415,149,821
Sector Central 4,160,581,373 199,273,934 285,335,027 310,162,414 390,517,688 393,263,497 333,294,306 407,688,833 359,539,607 384,709,158 378,241,621 335,014,587 383,540,701
100 Secretaria 58,625,597 4,137,983 4,369,791 4,888,115 4,739,973 4,858,315 4,551,817 4,891,752 4,617,679 4,728,312 4,721,938 4,792,984 7,326,938
110  Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje 829,249,878 70,482,628 61,358,865 61,218,317 66,477,638 65,647,475 58,015,085 66,881,593 59,981,741 66,041,558 66,295,199 70,879,636 115,970,143
111 Direccion General de Comunicacién Social 28,812,948 1,461,966 1,521,136 3,801,743 4,986,581 1,629,262 1,468,733 1,746,467 2,801,953 2,782,590 1,640,210 1,707,813 3,264,494
112 Unidad de Delegaciones Federales del Trabajo 49,589,051 2,220,719 3,639,796 3,713,853 3,838,829 3,839,081 3,656,803 4,502,231 4,162,431 4,277,311 4,449,210 4,143,841 7,144,946
114 Unidad de Asuntos Internacionales 41,101,900 3,458,900 2,886,334 3,204,873 3,120,349 5,247,933 2,961,497 3,169,666 2,911,331 3,047,886 3,277,014 3,044,654 4,771,463
115 Organo Interno de Control 26,888,959 2,004,660 1,671,851 1,762,509 2,303,931 1,889,557 1,699,310 2,492,918 1,947,983 2,063,794 2,593,072 2,291,518 4,167,856
121 Delegacion Federal del Trabajo en Aguascalientes 7,524,332 583,757 528,390 521,877 801,425 563,375 506,144 609,330 513,395 647,670 550,401 540,953 1,157,615
122  Delegacion Federal del Trabajo en Baja California 12,079,052 1,058,974 889,206 898,927 998,214 971,982 869,217 1,006,603 885,549 938,747 944,906 935,423 1,681,304
123  Delegacion Federal del Trabajo en Baja California Sur 7,682,466 583,704 557,520 592,208 688,312 611,983 557,488 695,149 557,739 605,367 590,661 600,067 1,042,268
124  Delegacion Federal del Trabajo en Campeche 9,809,895 791,056 723,692 747,503 831,435 857,121 703,957 835,478 727,903 763,777 790,938 767,734 1,269,301
125 Delegacion Federal del Trabajo en Coahuila 15,574,294 1,472,152 1,155,477 1,140,810 1,255,677 1,239,945 1,092,267 1,332,922 1,163,817 1,176,524 1,187,931 1,187,011 2,169,761
126  Delegacion Federal del Trabajo en Colima 7,103,257 604,819 501,901 539,637 589,715 576,218 492,157 601,303 502,327 550,135 535,945 549,645 1,059,455
127  Delegacion Federal del Trabajo en Chiapas 8,782,908 725,466 656,327 659,350 728,085 723,587 639,476 709,687 632,160 673,460 676,388 650,001 1,308,921
128  Delegacion Federal del Trabajo en Chihuahua 12,272,827 998,536 880,772 921,686 1,019,688 986,444 881,832 1,037,322 884,002 956,499 960,175 1,058,318 1,687,553
130 Delegacion Federal del Trabajo en Durango 7,324,091 612,153 523,423 547,869 621,122 583,121 527,373 602,723 526,043 564,170 566,249 554,606 1,095,239
131 Delegacion Federal del Trabajo en Guanajuato 11,537,158 997,747 833,926 867,394 949,276 928,084 825,395 959,139 829,319 888,971 895,865 881,925 1,680,117
132 Delegacion Federal del Trabajo en Guerrero 13,450,348 1,129,111 947,885 961,076 1,057,317 1,064,946 945,781 1,034,315 908,359 974,496 952,763 968,494 2,505,805
133 Delegacion Federal del Trabajo en Hidalgo 12,089,739 971,858 824,546 834,618 902,778 906,709 832,772 909,413 822,718 885,847 848,058 861,190 2,489,232
134  Delegacion Federal del Trabajo en Jalisco 15,150,753 1,224,846 1,069,477 1,094,480 1,209,973 1,184,580 1,033,823 1,235,770 1,045,898 1,127,477 1,129,851 1,129,155 2,665,423
135 Delegacion Federal del Trabajo en México 20,813,863 1,793,418 1,477,246 1,511,590 1,597,214 1,634,753 1,428,277 1,663,774 1,448,120 1,547,511 1,552,058 1,652,418 3,607,484
136  Delegacion Federal del Trabajo en Michoacan 9,295,454 931,692 682,959 702,529 798,492 764,252 686,977 868,103 697,261 734,463 801,374 727,369 899,983
137  Delegacion Federal del Trabajo en Morelos 9,929,195 855,679 715,377 764,527 799,031 818,857 718,689 804,782 699,132 753,031 744,022 753,950 1,502,118
138  Delegacion Federal del Trabajo en Nayarit 8,535,378 659,946 587,706 614,937 696,947 666,547 599,562 687,054 607,680 646,685 649,130 636,859 1,482,325
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139  Delegacion Federal del Trabajo en Nuevo Ledn 12,951,194 1,114,927 920,908 989,911 1,103,685 1,045,378 894,927 1,099,238 951,009 1,004,683 977,116 992,093 1,857,319
140  Delegacion Federal del Trabajo en Oaxaca 10,177,266 759,856 777,866 762,851 956,103 789,817 775,867 915,500 779,555 759,671 864,854 754,004 1,281,322
141 Delegacion Federal del Trabajo en Puebla 12,301,471 1,062,567 878,481 901,854 950,043 951,262 824,307 978,206 832,830 908,040 893,529 905,843 2,214,509
142 Delegacion Federal del Trabajo en Querétaro 11,098,446 975,184 825,741 838,238 914,801 900,741 793,772 928,715 802,199 858,956 856,253 845,047 1,558,799
143 Delegacion Federal del Trabajo en Quintana Roo 7,913,588 665,288 595,033 627,074 665,963 656,141 588,996 677,722 579,935 609,029 629,657 627,407 991,343
144 Delegacion Federal del Trabajo en San Luis Potosi 9,496,237 827,431 688,712 698,846 775,696 763,726 651,862 779,307 659,715 728,965 710,629 760,263 1,451,085
145  Delegacion Federal del Trabajo en Sinaloa 13,369,897 895,972 960,402 942,825 1,057,624 1,023,846 910,256 1,064,167 937,652 969,808 1,000,735 984,313 2,622,297
146  Delegacion Federal del Trabajo en Sonora 12,130,774 971,297 888,580 874,618 1,002,909 960,486 829,365 1,023,704 892,141 900,743 916,873 907,038 1,963,020
147  Delegacion Federal del Trabajo en Tabasco 9,785,549 692,892 791,755 733,030 858,542 782,339 753,517 794,389 739,488 748,695 812,806 784,032 1,294,064
148  Delegacion Federal del Trabajo en Tamaulipas 16,790,138 1,452,595 1,226,292 1,274,366 1,401,599 1,372,716 1,221,483 1,424,387 1,222,017 1,311,493 1,309,811 1,305,218 2,268,161
149  Delegacion Federal del Trabajo en Tlaxcala 8,792,472 709,276 615,913 667,988 722,455 652,612 584,530 690,158 579,763 633,023 627,149 628,858 1,680,747
150  Delegacion Federal del Trabajo en Veracruz 20,780,405 1,696,982 1,657,654 1,560,603 1,652,817 1,665,272 1,478,448 1,759,355 1,499,790 1,583,424 1,586,171 1,584,274 3,055,615
151  Delegacion Federal del Trabajo en Yucatan 8,486,001 714,792 735,703 629,163 707,454 690,784 608,717 695,424 624,588 642,375 652,916 647,558 1,136,527
152  Delegacion Federal del Trabajo en Zacatecas 8,074,660 710,703 606,222 620,221 685,909 668,738 588,399 684,053 594,340 639,031 629,940 627,368 1,019,736
153  Delegacion Federal del Trabajo en el Distrito Federal 28,297,360 2,669,858 2,006,577 2,076,763 2,192,704 2,281,368 1,917,958 2,381,404 1,963,461 2,169,877 2,147,931 2,178,201 4,311,258
200 Subsecretaria del Trabajo 43,534,380 2,199,069 2,090,450 2,127,865 2,235,818 2,228,213 2,023,638 17,330,840 2,283,088 2,398,655 2,330,733 2,308,944 3,977,067
210  Direccion General de Inspeccion Federal del Trabajo 33,028,127 2,472,118 2,108,466 2,681,228 3,172,632 2,523,932 2,240,737 2,624,366 2,392,809 2,634,863 2,968,789 2,823,861 4,384,326
211 Direccion General de Registro de Asociaciones 35,601,802 1,574,532 1,472,176 1,508,807 9,096,780 1,606,595 1,360,359 8,186,815 1,926,124 2,005,829 1,875,742 1,843,503 3,144,540
212 Direccion General de Asuntos Juridicos 45,477,131 2,227,769 1,860,905 1,916,537 2,055,637 2,054,762 1,813,604 2,496,795 17,132,315 2,867,633 2,855,819 2,990,909 5,204,446
213  Direccién General de Seguridad y Salud en el Trabajo 22,218,018 1,623,098 1,395,572 1,435,969 2,305,010 1,590,610 1,430,718 2,309,629 1,523,120 1,615,203 1,627,428 1,515,480 3,846,181
214 Unidad de Funcionarios Conciliadores 23,240,098 2,184,350 1,773,893 1,816,333 1,906,197 1,899,724 1,742,064 1,974,164 1,755,482 1,832,300 1,846,324 1,836,564 2,672,703
300 Subsecretaria de Empleo y Productividad Laboral 23,118,400 1,620,025 1,698,942 1,679,206 1,766,279 1,766,720 1,627,301 1,908,465 1,773,502 1,843,415 1,805,337 1,691,703 3,937,505
310  Coordinacion General del Servicio Nacional de Empleo 1,856,876,383 38,634,225 120,098,215 155,833,745 215185903 227,303,462 191,848,142 171,807,480 174,929,325 195,346,653 185,293,269 144,864,334 35,731,630
311  Direccion General de Productividad Laboral 46,604,320 3,274,350 3,089,687 4,280,998 4,212,124 3,507,519 3,565,322 3,987,947 3,431,726 4,667,212 3,569,268 3,368,794 5,649,373
312  Direccién General de Investigacion y Estadisticas del 103,242,318 2,395,713 20,199,106 2,349,068 2,329,457 6,223,447 2,158,631 26,624,108 18,080,101 6,423,419 8,522,113 2,381,670 5,555,585
Trabajo
313  Direccion General de Fomento de la Empleabilidad 4,032,680 126,264 205,540 292,552 297,403 697,703 239,172 383,529 843,834 224,905 228,628 217,091 276,059
400  Subsecretaria de Inclusion Laboral 22,482,223 1,824,579 1,646,897 1,726,889 1,872,269 1,854,108 1,683,227 1,862,350 1,750,706 1,887,554 1,880,997 1,830,493 2,662,154
410  Direccion General para la Igualdad Laboral 29,130,629 1,483,609 2,637,111 2,965,574 2,801,388 1,697,939 1,544,260 7,189,794 2,476,171 1,826,116 1,664,971 1,166,080 1,677,616
411 Direccion General de Capacitacion 55,852,554 3,783,859 3,658,048 3,844,064 3,877,549 4,544,720 3,464,769 4,423,635 4,440,750 4,584,150 3,803,444 4,097,445 11,330,121
412  Direccion General para la Innovacién Laboral 20,375 0 0 0 0 0 0 20,375 0 0 0 0 0
500  Oficialia Mayor 156,183,246 1,974,036 1,714,916 1,770,758 1,886,435 1,863,269 1,669,555 19,976,516 4,348,396 24,455,587 24,600,138 24,452,653 47,470,987
510  Direccion General de Recursos Humanos 85,695,231 6,387,504 6,237,930 6,273,408 6,399,036 7,086,565 5,978,541 6,916,397 6,093,283 6,623,235 6,222,298 6,434,181 15,042,853
511  Direccion General de Programacion y Presupuesto 45,960,849 3,017,465 2,821,597 2,942,359 2,956,728 3,135,410 2,782,134 3,253,001 2,834,656 3,042,919 3,390,632 3,520,063 12,263,885
512  Direccion General de Recursos Materiales y Servicios 79,728,210 4,465,465 4,972,289 5,422,497 5,350,711 5,561,499 4,564,828 6,480,148 5,413,682 5,856,451 9,133,602 9,305,196 13,201,842
Generales
513  Direccion General de Tecnologias de la Informacion 34,885,598 2,324,514 2,473,845 2,585,778 4,150,026 2,717,947 2,440,568 2,759,256 2,577,514 2,728,965 2,652,361 2,618,542 4,856,282
Organos Administrativos D ados 219,667,275 15,716,821 15,239,277 17,156,360 16,437,497 17,198,486 15,299,500 21,452,691 17,281,043 17,889,750 20,146,444 18,173,591 27,675,815
A00  Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo 202,461,100 14,394,362 13,821,550 15,626,246 15,013,466 15,632,155 14,034,539 19,892,808 16,032,819 16,661,726 18,836,055 16,563,601 25,951,773
BOO Comité Nacional Mixto de Proteccion al Salario 17,206,175 1,322,459 1,417,727 1,530,114 1,424,031 1,566,331 1,264,961 1,659,883 1,248,224 1,228,024 1,310,389 1,609,990 1,724,042
Entidades Paraestatales 36,557,185 2,559,415 2,842,202 2,515,697 2,959,628 3,016,665 2,392,109 3,695,354 3,034,985 2,885,873 2,733,429 3,988,523 3,933,305
PBJ  Comision Nacional de los Salarios Minimos 36,557,185 2,559,415 2,842,202 2,515,697 2,959,628 3,016,665 2,392,109 3,695,354 3,034,985 2,885,873 2,733,429 3,988,523 3,933,305
Atentamente
México, D.F., a 26 de diciembre de 2011.- El Director General, Felipe O. Angulo Sanchez.- Rubrica.
(R.- 339879)
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